NARODNI PAMATKOVY USTAV

Plan rovnych pfrileZitosti / genderové rovnosti (GEP)

Preambule

Pldn rovnych prileZitosti (GEP) je strategickym ndstrojem pro systematické feSeni genderové rovnosti
v instituci. Prijetim tohoto strategického dokumentu se Ndrodni pamdtkovy lstav vefejné zavazuje
k podpore genderové rovnosti jako jednomu ze svych cilti a deklaruje, Ze rovné prileZitosti jsou integralni
soucdsti dlouhodobé politiky tstavu.*

Narodni pamatkovy tstav (NPU)

NPU je odbornou organizaci statni pamdatkové péce, kterd zajifuje a vykonava &innost a Ukoly
stanovené v zakoné (€. 20/1987 Sb., o statni pamatkové péci, ve znéni pozdéjsich predpisii) a v dalsich
pravnich predpisech. V roce 2017 byl NPU zapsén na seznam vyzkumnych organizaci, vedeny MSMT.

Cinnost NPU lze rozdélit na dvé zakladni oblasti:

o odborné usmérnovani péfe o pamatky a pamatkové chranéna Gzemi a s tim souvisejici vyzkum
a vyvoj,

e péce o soubor zpfistupnénych statnich kulturnich pamatek, zejména hradl a zamkd, které jsou
v pfimé spravé NPU.

Odbornéa pamatkova péce je zajistovana generalnim feditelstvim a 14 Gzemnimi odbornymi pracovisti
(UOP) NPU. Pé¢i o pamatkové objekty ve viastnictvi Ceské republiky s pislugnosti hospodafit pro NPU
zajistuji 4 specializovana pracoviité, Gzemni pamatkové spravy (UPS) NPU.

Historie pfedchGdc NPU saha hluboko do 19. stoleti, kdy na uzemi €eskych zemi vznikaly prvni
organizacni a metodické zaklady systematické a odborné pamatkové péce. Za prvni Ceskoslovenské
republiky existovaly statni pamatkové Urady, které byly vroce 1951 slouceny v jednotny Statni
pamatkovy Ustav, a o dva roky pozdéji vznikla samostatna Statni pamatkova sprava.

Zakonem ¢. 22/1958 Sb. byl jako centrdini instituce nové zfizen Statni Ustav pamatkové péce a ochrany
pfirody a vedle néj vznikla krajska stfediska statni pamatkové péce a ochrany pfirody (KSSPPOP), na
severni Moraveé pak i okresni stfediska. Organizalni strukturu a pfistup prevzal bez vyraznéjSich zmén
i zdkon ¢. 20/1987 Sb. V roce 1990 byla oddélena pamdatkova péce od ochrany pfirody. Nové vznikl
Statni Ustav pamatkové péce. Z KSSPPOP a Praiského stfediska statni pamatkové péce a ochrany
pfirody se staly od r. 1991 Pamatkové Ustavy s pfivlastkem mista pdsobeni, od roku 2001 Statni
pamatkové Gstavy.

0d 1. ledna 2003 doslo ke splynuti vech ustav( statni pamatkové péce pod jednu organizaci— Narodni
pamatkovy Ustav.

1V pfipadé, Ze je vdokumentu pro zjednoduseni uzivan tvar genetického maskulina (pracovnik, zaméstnanec...),
neurcuje tento vyraz nijak pohlavi uvedenych osob.



ANALYZA SOUCASNEHO STAVU PERSONALNIHO OBSAZENI NPU, stav k 31. 12. 2022

CLENENi ZAMESTNANCU PODLE VEKU A POHLAVI

Vék-let: Mugzi Zeny Celkem %
do 20 1 1 2 0,09
21-30 67 96 163 7,47
31-40 160 272 432 19,81
41-50 299 388 687 31,50
51-60 239 362 601 27,56
nad 60 150 146 296 13,57
CELKEM: 916 1265 2181 100,00
% 42 58 100

Komentar:

V zaméstnanecké strukture NPU jsou zastoupeny vsechny vékové kategorie, zaméstnanci ve véku
31-60 let tvori témér 79 % z celkového poctu, vékové rozloZeni je pfimérené rovnomérné.

Z celkového poctu zaméstnancl je 42 % muZi a 58 % Zen; podil Zen je témér ve vSech vékovych
kategoriich (tj. kategorie 21-60 let) vyssi.

CLENENi ZAMESTNANCU PODLE VZDELANI A POHLAVI

Vzdélani Muii Zeny Celkem %
Zakladni 15 20 35 1,60
Vyucen 228 195 423 19,39
Stredni odborné 5 4 9 0,42
Uplné stredni 17 48 65 2,98
Uplné stredni odborné 191 328 519 23,80
Vyssi odborné 8 31 39 1,79
Vysokoskolské 452 639 1091 50,02
CELKEM: 916 1265 2181 100,00
Komentar:

Zameéstnanci s vysokoskolskym vzdéldnim tvori vice jak 50 % vSech pracovnikd, prficemZ Zeny jsou vice
zastoupeny témér ve vSech kategoriich; v kategorii pracovnik(i s dosaZenym odbornym vzdélani
(tj. USO, VOS a VS) prevazuji Zeny.



ZASTOUPENi MUZU A ZEN VE VEDENI NPU

Muii Zeny Celkem Muzi  Zeny

% %

Generalni feditelka 1 1 100
Naméstek/ndaméstkyné GR 2 3 5 40 60
CELKEM VEDENI: 2 4 6 33 67

Komentdr: V nejvyssim vedeni Narodniho pamdtkového ustavu jsou vétsinové zastoupeny Zeny.

ZASTOUPENI MUZU A ZEN VE VEDOUCICH FUNKCICH

Pracovisté feditel | nameéstek Ll vedouci odd. celkem vedouci
odboru celkem
M 29 M E|IM- 2 M i M 4 M+Z

GnR i g ‘=7 .7 14 17 23 28 51
UOP v Praze i 3 2 7 6 7 13
UOP stfednich Cech 1 3 N 2 5 4 6 10
UOP v C. Budéjovicich 1 T 241 4 5 6 6 12
UOP v Plzni 1 : 2 4 4 5 9
UOP v Lokti 1 2 2 2 3 5
UoP v Usti nad Labem 1 1 2 5 4 6 10
UOP v Liberci 1 1 3 2 5 3 8
UOP v Josefové 1 3 5 1 6
UOP v Pardubicich I 2 2 2 4 3 7
UOP v Brné 2 2 4 5 4 9
UoP v Telci 2 2 3 5 3 8
UOP v Olomouci 3 3 2 7 2 9
UOP v Kroméfizi 1 1 e 3 1 4 3 7
UOP v Ostravé i j - 3 4 5 6 11
UPS v Praze 1 1 2 3 6 4 9 13
UPS v C. Bud8jovicich 1 i1 1 03 1 6 3 8 11
UPS na Sychrové 1 1 2 1 5 2 8 10
UPS v KroméFriZi I B T A4 2 5 4 7 11
Celkem: 15 4 3 7 3 22 54 B85 102 118 220

Komentdr:

Z celkového poctu (220) vedoucich zaméstnanci ve vSech stupnich fizeni je podil muZi a Zen témér
vyrovnany — 102 : 118. Specifickou Fidici funkci je pozice kasteldna pamdtkového objektu — viz
nasledujici prehled.



ZASTOUPENI MUZU A ZEN VE VEDENI PAMATKOVYCH OBJEKTU — KASTELAN/KA

Pocet zpFistupnénych

Kraj: Pracovi§té NPU objektd Muzi Zeny
Hlavni mésto Praha NPU GnR 1 1

Hlavni mésto Praha UPS v Praze il 1
Stfedocesky UPS v Praze ' 14 11

Ustecky UPS v Praze 10 2 8
Karlovarsky UPS v Praze 3 3

Jihocesky UPS v Ceskych Budéjovicich 13 8 5
Plzerisky UPS v Ceskych Budéjovicich 13 13

Vysodina UPS v Ceskych Budéjovicich 5 5
Krdlovehradecky UPS na Sychrové 5 4 1
Liberecky UPS na Sychrové 8 4 4
Pardubicky UPS na Sychrové 4 4
Jihomoravsky UPS v KroméFizi 14 5 9
Olomoucky UPS v KroméFizi 4 4
Moravskoslezsky UPS v KroméFizi 4 2 2
Zlinsky UPS v KroméFizi 4 3 1
CELKEM: 103 65 38
Komentar:

Na pozici kasteldna pamdtkoveho objetu prevaZuji v persondlnim obsazeni muZi. Tato skutecnost je
ddna zejména rozloZenim pracovni doby v sezénnich mésicich (So + Ne + Sv.), leckdy i odlehlou lokaci
pamdtkového objektu.

1.
PLAN ROVNYCH PRILEZITOSTI (GEP)

je jednim ze strategickych dokument NPU tykajicich se rozvoje lidskych zdroji a Fizeni instituce.
V podminkach NPU specifikuje GEP principy rovného pristupu k zaméstnancim. Plan GEP navazuje
na Koncepci rozvoje lidskych zdroji NPU pro odborné a vyzkumné pracovniky a dalii interni predpisy.?

2 Mezi interni dokumenty upravujici Fizeni lidskych zdroji v NPU patii zejména: Kolektivni smlouva v platném znéni; Hlavni
organizaini fad; Eticky kodex NPU (pfiloha ¢. 3 HOR); Smérnice GR X/2020/NPU, vnitini katalog praci; Smérnice GR
X1/2022/NPU o rozvrieni pracovni doby v NPU; Smérnice GR XXV/2022/NPU, Systemizace pracovnich mist v NPU; Smérnice
GR & 11I/2012/NPU, kterou se upravuje poskytovani nendrokovych sloiek platu zaméstnancim NPU; Smérnice GR
&. VIl/2021/NPU o pfiplatcich za vedeni; Smérnice €. 1V/2023/NPU o poskytovani pracovné-lékafskych siuzeb; Metodicky
pokyn €. VIII/2013/NPU k hodnoceni zaméstnancti NPU.



V souladu s doporucenimi Evropské komise se GEP NPU zaméfuje na aplikaci rovného pfistupu
k zaméstnanciim v oblastech:

1. Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota a organizaéni kultura (vnitini pracovni kultura NPU)
2. Genderova vyvdzenost ve vedoucich a rozhodovacich pozicich

3. Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu

4. Integrace genderové dimenze do vyzkumu

5. Opatreni proti genderové podminénému nasili v€etné sexualniho obtézovani

Blize k jednotlivym oblastem — aplikace v podminkdch NPU:

1. Sladovéni osobniho a pracovniho Zivota a nastaveni vnitini pracovni kultury NPU

ZlepSovani pracovnich podminek a celkova kultivace pracovniho prostfedi patfi v soucasné dobé mezi
hlavni priority vedeni NPU v oblasti fizeni lidskych zdroja.

Jedna se o dlouhodoby proces s cilem usnadnit v podminkach NPU nastaveni souladu pracovniho
a osobniho soukromého Zivota (work life balance), ktery musi kontinudlné probihat s ohledem
na genderovou rovnost a je v ramci NPU podpofen souborem vnitfnich opatfeni (napf. pruzna pracovni
doba, umoinéni cerpani nenarokového indispozi¢niho volna, moinost cerpdni dlouhodobého
neplaceného volna napf. pro ucely prodlouZeni rodicovské dovolené, umoZnéni prace z domova /home
office/ dle charakteru prace a konkrétnich podminek nebo moZnost zkraceného pracovniho Uvazku).

2. Genderova vyvazenost ve vedoucich a rozhodovacich pozicich

V celkovém poctu vedoucich pracovnikd (ve viech stupnich Fizeni) je v ramci celého NPU zastoupeni
muZl a Zen vyvaZzené. Nicméné Zeny jsou vyrazné vice zastoupeny v nizSim stupni fizeni, tj. na pozici

vedoucich odd.; na vy$3ich fidicich pozicich v rdmci Gzemnich pracovist je vy3si podil muzd, stejné tak

jako na pozici kasteldn pamatkového objetu. V nejvy$dim vedeni NPU jsou naopak vyrazné vétginové
zastoupeny Zeny.

PrestoZe zastoupeni muzd a Zen neni v NPU na viech stupnich Fizeni zcela vyvézené, nevyiaduje diky
specifickym pracovnim podminkam zejména v oblasti pamatkovych objekt( situace v NPU v soucasné
dobé zpracovani samostatného nastupnického programu.

3. Genderova rovnost pfi ndboru a kariérnim postupu

Narodni pamatkovy Gstav disledné dodrzuje pfi vybéru pracovnikd rovny pfistup k pohlavi. Kariérnimu
postupu jednotlivych zaméstnancil a zaméstnankyn nejsou kladeny zadné systémové ani individualni
prekaziky.

Pro vybér pracovnika na volnou pozici je jedinym hlediskem vybéru dosazena odpovidajici pozadovana
kvalifikace, komunikaéni, pfipadné fidici schopnosti, pribéh pfedchozi praxe a dalsi pfedpoklady s tim,
Ze vybér probiha dlsledné bez genderové limitace. V ramci pfijimacich pohovor( nejsou nikdy kladeny
diskriminaéni otazky tykajici se véku a pohlavi. Stejné principy jsou aplikovany také pfi rozhodovani
o0 moZném kariérnim postupu pracovnik( na uvolnéné fidici pozice.

Tento princip se dlouhodobé projevuje i v zaméstnaneckém sloZeni, kdy diky charakteru organizace
plsobici v kultufe, je v NPU vy33i podil zaméstnanych Zen neZ muzi (viz vodni analytické Gdaje).
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4. Integrace genderové dimenze do vyzkumu

NPU, ktery je také vyzkumnou organizaci, aplikuje stejné zasady rovného pfistupu ke viem
zaméstnancim. Ddasledné reflektuje princip rovnych pfileZitosti i pfi pfijimani novych
odbornych/vyzkumnych pracovnikl, stejné jako pfi zapojovani pracovnikl do védecko-vyzkumnych
ukold.

Tuto skutecnost doklada napf. i genderova analyza feSitelskych tym0, kterd byla provedena u 11
vyzkumnych projektd NAKI 2023-2027. Do feSeni téchto projekt( je zapojeno celkem 53 védecko-
vyzkumnych pracovnikl, pfi¢emz podil muzi a Zen je témér vyrovnany (28 : 25), na pozici vedouciho
projektu je potom 6 muzl a 5 Zen.

5. Opatreni proti genderové podminénému nasili véetné sexualniho obtéZovani

NPU bezpodmineéné zastdva nulovou toleranci k diskriminaci, $ikané a genderové (i jinak)
podminénému nasili véetné sexualniho obtéZovdni. V pfipadé vyskytu nékterého z uvedenych jevii ma
zaméstnanec moinost obratit se jak na svého pfimého vedouciho, pfipadné na vedouciho ve vy$§im
stupni fizeni. Ddle se miZe také obratit na pfisluiné persondlni oddéleni nebo oddéleni interniho
auditu. Pracovnici maji moZnost zvolit postup, ktery jim ve vzniklé situaci pfipadd pro né jako
nejvhodnéjsi.

Vramci NPU také funguje 14 odborovych organizaci, na které se mohou zaméstnanci obratit se

stiznostmi.

Vzhledem k citlivosti moZnych vzniklych situaci preferuje vedeni NPU individuaini osobni pfistup
pro Fedeni jednotlivych pripadd pfed zformalizovdnim moZného postupu feseni.

Ochrana a zéruka genderové vyvaZenosti a nediskriminace je zajit&na rovnéz etickym kodexem NPU,
ktery tvofi jako pfiloha &. 3 sou&ast Hlavniho organizaéniho fadu NPU. Jednim z poradnich organt
generalni feditelky, na ktery se zaméstnanec mlze v této souvislosti rovnéz obratit, je etickd komise
pro posuzovani jedndni v rozporu s etickym kodexem a pro feseni koncepcnich otazek spojenych
s etickym kodexem v NPU.

PInéni pozadavkd Evropské komise:

Zverejnéni a oficialni schvaleni dokumentu:

Plan rovnych pfileZitosti NPU (GEP) byl schvélen na poradé vedeni dne 21. 8. 2023 a zvefejnén
na webu NPU.

Informace o finanénich a personalnich zdrojich, uréenym k monitoringu a rozvoji rovnych prilezitosti
v prostfedi NPU:

DodrZovéni rovného pfistupu k zaméstnancim bude i nadéle sledovéano vedenim NPU zejména
prostfednictvim nastaveni pldnu kontrol interniho auditu NPU, ktery se zamé&Fi na vybrané
segmenty aplikace rovného pfistupu ke zaméstnancim — napf. realizace vybérovych Fizeni
na pracovni pozice, pribéh adaptacniho procesu novych zaméstnanc, mzdové chodnoceni
zaméstnanctll nezévislé na jejich pohlavi apod.

NPU vyéleni do rozpoétu finanéni zdroje na $koleni vedoucich zaméstnanci véech stupiid v oblasti
fizeni lidskych zdrojU a aplikace rovnych pfileZitosti.



Sbér dat a monitoring:

Informace o rovném pfistupu k zaméstnancim sleduje NPU dlouhodobé; zékladni udaje
o zastoupeni muzl a Zen v persondlnim obsazeni tstavu jak z hlediska vékové struktury, tak skladby
zaméstnancll dle dosazeného vzdélani jsou kazdoro¢né uvadény ve vyrocnich zpravach, které jsou
zvefejnény na webovych strankach NPU.

Na webu NPU jsou také dostupné informace o viech Fidicich pracovnicich Gstavu, tj. jak o vedeni
NPU, tak o feditelich Uzemnich pracovit a viech dalsich pracovnicich na vedoucich pozicich.
Zverejnény jsou také informace o obsazeni pozic kasteland, a to vidy u konkrétniho pamatkového
objektu.

Realizace skoleni:

NPU dlouhodobé vytvafi vhodné podminky pro rozvoj zaméstnanc( na véech trovnich a na véech
pozicich s cilem systematicky a cilené zajistit osobni rozvoj pracovnik(l. Nabidka vzdélavacich
aktivit je orientovana jak na rozsifovani odbornych znalosti, tak i na vzdélavani osobnostniho
rozvoje (tzv. mékké dovednosti). V roce 2023 probéhl také kurz zaméfeny na odhalovani Sikany
na pracovisti.

V roce 2023 NPU nechal zpracovat Studii pro kariérni a atestaéni fad. Jednim ze zasadnich podkladii
pro zpracovani studie bylo provedeni rozsdhlého anonymniho dotaznikového S3etfeni mezi
zaméstnanci napfic viemi pracovisti. Dotaznikového Setfeni se ztcastnilo témér tisic respondentd
(980) a vysokym procentem spokojenosti byly hodnoceny zejména kategorie:

Obsah a smysluplnost prace 88,2 %

Pratelské pracovni prostredi (kolegové, ...) 82,4 %

Studie pro kariérni a atestacni fad je zverejnéna na intranetu, kde se s ni mohou pracovnici
seznamit.

V daldim obdobi bude vedeni NPU postupné vysledky Studie vyhodnocovat a formulovat vhodné
nastroje k recepci uvedenych zjisténi do praxe, s pfedpokladem realizace dalSich skoleni, véetné
Skoleni z oblasti fizeni lidskych zdroji a rovnych pfileZitosti za ucelem zvySovani povédomi
o genderové rovnosti a nevédomych genderovych predsudcich.

Dale planuje vedeni NPU také realizaci $koleni pro rozpoznavani a prevenci genderové
podminéného nasili véetné sexualniho obtéZovani.

1.
ZAVER:

V NPU nedochdzi k systémové diskriminaci ani k individudlnim selhanim jednotlivcd. Témto jeviim
brani vedeni na vSech urovnich a cini tak predevdim intuitivné a neformalné, pricemi téZi
z kultivovanosti svych zaméstnanci a jejich nadstandartnich mezilidskych vztahi. Také proto v NPU
nedochazi k systémovym nerovnostem a v praxi se zde neuplatiiuji genderové stereotypy.

Tento stav bude podporovan i naddle, v pfipadé nutnosti budou pfijimana dalsi opatieni. Plan
genderové rovnosti NPU je stanoven pro obdobi 2023-2028, po jeho? skonéeni bude provedeno jeho
hodnoceni. Plan bude nasledovné pfipadné revidovan a s ohledem na aktualni potfebu doplnén.

V Praze dne 21. 8. 2023

Ing. arch. NadéZda Goryczkova,
generalni feditelka NPU




