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1 Úvodní ustanovení

1.1 Účelem této směrnice je stanovení základních oblastí a činností s cílem posilovat protikorupční 
a nediskriminační kulturu Národního památkového ústavu (dále jen „NPÚ“) a zajistit ochranu 
osob, které oznamují porušení národního práva nebo práva Evropské unie.

1.2 Posilování protikorupční kultury NPÚ je postaveno na souboru opatření identifikovaných, 
vyhodnocovaných a modifikovaných v souladu s touto směrnicí. Protikorupční opatření jsou 
nedílnou součástí výkonného řízení NPÚ a kontrolních mechanismů a dotýkají se všech činností 
vykonávaných NPÚ.

1.3 Protikorupční opatření jsou vypracována a vyhodnocována v návaznosti na strategické vládní 
a rezortní dokumenty, zejména jsou v souladu s Vládní koncepcí boje s korupcí na léta 2023 
až 20261, Akčními plány boje s korupcí pro jednotlivé roky2, Rámcovým rezortním 
protikorupčním programem3 a Rezortním interním protikorupčním programem Ministerstva 
kultury4 a dále v souladu se směrnicí Evropského parlamentu a rady (EU) 2019/1937 ze dne 
23. října 2019 o ochraně osob, které oznamují porušení práva Unie a národním prováděcím 
předpisem- zákonem č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů.

2 Definice korupce a protiprávního jednání

2.1 Korupce je negativní společenský jev, který v extrémních formách může rovněž naplňovat znaky 
skutkové podstaty některých trestných činů.

2.2 Korupční jednání je spojeno s porušením etických nebo morálních pravidel.

2.3 Korupcí se rozumí zejména:

2.3.1 zneužití pravomocí či postavení za účelem získání nezaslouženého osobního 
prospěchu pro sebe nebo jinou osobu bez ohledu na to, zda byl takový prospěch 
skutečně získán;

2.3.2 takové jednání, jímž dochází k nedovolenému a nezákonnému obohacení v jakékoliv 
formě prostřednictvím zneužívání pravomocí či postavení, které byly dané osobě 
svěřeny;

2.3.3 zneužití pravomoci či postavení, které směřuje k získání nepatřičných výhod 
jakéhokoliv druhu pro ně samé nebo pro jiné za účelem soukromého obohacení;

2.3.4 slib, nabídka nebo poskytnutí úplatku nebo jiné neoprávněné výhody s cílem 
ovlivnit něčí jednání nebo rozhodnutí;

2.3.5 žádost o úplatek a přijetí úplatku;
2.3.6 jednání v podjatosti při výkonu pracovních povinností.

2.4 Úplatek v kontextu korupčního jednání může mít majetkovou i nemajetkovou povahu, 
tj. úplatkem není jen poskytnutí peněz, ale i např. věcí, služeb, resp. protislužeb, neveřejných 
nebo nedostupných informací apod.

1 Dostupná na www.korupce.cz. 
2 Zveřejňované na www.korupce.cz. 
3 Dostupný na www.korupce.cz. 
4 Dostupný na www.mkcr.cz/protikorupcni-program-1261.html.

http://www.korupce.cz
http://www.korupce.cz
http://www.korupce.cz
http://www.mkcr.cz/protikorupcni-program-1261.html
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2.5 Existence korupčního jednání je posilována zejména těmito negativními okolnostmi:

2.5.1 neetické jednání nebo jeho tolerance v pracovním kolektivu;
2.5.2 nedodržování právních předpisů a vnitřních norem;
2.5.3 využívání odchylek od stanovených pracovních postupů;
2.5.4 pouze formální výkon kontrolních postupů.

2.6 Protiprávním jednáním (viz zejména bod  9   této směrnice) se pro účely této směrnice rozumí 
jednání, které má znaky trestného činu případně přestupku, za který zákon stanoví sazbu pokuty 
s horní hranicí alespoň 100 000 Kč. Protiprávním jednáním se pro účely této směrnice rozumí 
rovněž jednání, které porušuje zákon č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů, ve znění 
pozdějších předpisů nebo porušuje jiný předpis nebo právní předpis Evropské unie týkající 
některé z následujících oblastí:

2.6.1 finančních služeb, povinného auditu a jiných ověřovacích služeb, finančních produktů 
a finančních trhů,

2.6.2 daně z příjmů právnických osob,

2.6.3 předcházení legalizaci výnosů z trestné činnosti a financování terorismu,

2.6.4 ochrany spotřebitele,

2.6.5 souladu s požadavky na výrobky včetně jejich bezpečnosti,

2.6.6 bezpečnosti dopravy, přepravy a provozu na pozemních komunikacích,

2.6.7 ochrany životního prostředí,

2.6.8 bezpečnosti potravin a krmiv a ochrany zvířat a jejich zdraví,

2.6.9 radiační ochrany a jaderné bezpečnosti,

2.6.10 hospodářské soutěže, veřejných dražeb a zadávání veřejných zakázek,

2.6.11 ochrany vnitřního pořádku a bezpečnosti, života a zdraví,

2.6.12 ochrany osobních údajů, soukromí a bezpečnosti sítí elektronických komunikací 
a informačních systémů,

2.6.13 ochrany finančních zájmů Evropské unie, nebo fungování vnitřního trhu EU včetně 
ochrany hospodářské soutěže a státní podpory podle práva Evropské unie.

3 Základní oblasti protikorupčních opatření:

3.1 Vytváření a posilování protikorupčního klimatu

3.2 Transparentnost

3.3 Řízení korupčních rizik a monitoring kontrol

3.4 Postupy při podezření na korupci

3.5 Ochrana oznamovatelů

3.6 Vyhodnocování interního protikorupčního programu

4 Vytváření a posilování protikorupčního klimatu

4.1 Nedílnou a podstatnou součástí posilování protikorupčního klimatu je prezentování 
a prosazování protikorupčních postojů vedoucími zaměstnanci.
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4.1.1 Vedoucí zaměstnanci jsou povinni na interních poradách jimi řízených útvarů 
projednávat zjištěná rizika korupčního jednání, odhalené případy korupce 
a stanovovat postupy a vytvářet podmínky pro eliminaci korupčního jednání.

4.1.2 Vedoucí zaměstnanci jsou povinni přijímat a navrhovat pracovněprávní opatření 
pro vyvození důsledků v případě prokázání korupčního jednání.

4.1.3 V případě škod způsobených korupčním jednáním se postupuje dle příslušného 
vnitřního předpisu pro řešení škod způsobených zaměstnavateli.

4.1.4 Vedoucí zaměstnanci jsou povinni provádět monitoring nestandardního jednání 
a vystupování podřízených, včetně případných náhlých změn jejich sociální situace 
a vnímat a omezovat rizika s tím spojená.

4.1.5 Vedoucí zaměstnanci jsou povinni dodržovat vnitřní kontrolní systém stanovený 
vnitřními předpisy, dodržovat právní předpisy a upozorňovat nadřízené na případné 
nedostatky stanovených kontrolních postupů (např. v podobě podnětů k úpravě 
vnitřních předpisů).

4.1.6 Vedoucí zaměstnanci jsou povinni seznamovat jimi řízené zaměstnance s postupy 
stanovenými pro eliminaci korupčního jednání. 

4.2 Etický kodex zaměstnance NPÚ a tato směrnice je nedílnou součástí základních vnitřních 
dokumentů NPÚ, se kterými je seznamován každý zaměstnanec.

4.3 Při vzdělávání zaměstnanců jsou preferovány oblasti s vyšším rizikem korupčního jednání, 
zejména se jedná o tyto oblasti: veřejné zakázky všech rozsahů, smluvní vztahy obecně, čerpání 
mzdových prostředků vč. OON (ostatní osobní náklady), dotační prostředky, správa hmotného 
i nehmotného majetku, vydávání osvědčení k vývozu předmětů kulturní hodnoty.

5 Transparentnost

5.1 Cílem je odrazení od korupčního a protiprávního jednání, zvýšení možnosti jeho odhalení, a dále 
posilování kontroly nad hospodařením s veřejnými prostředky a majetkem státu. Žádoucí 
je otevřenost v komunikaci a poskytování informací jak ve směru k zaměstnancům, 
tak k veřejnosti.

5.2 Transparentnost je naplňována v podmínkách NPÚ zejména:

5.2.1 uveřejňováním dokumentů v souladu se zákonem č. 340/2015 Sb. o registru smluv 
a zákonem č. 134/2016 Sb. o zadávání veřejných zakázek;

5.2.2 poskytováním a zveřejňováním informací dle zákona č. 106/1999 Sb. o svobodném 
přístupu k informacím;

5.2.3 zveřejňováním poradních orgánů a poradců na webu npu.cz v souladu s touto 
směrnicí;

5.2.4 zveřejňování zápisů z porad zaměstnancům na Intranetu v souladu s touto směrnicí.
5.3 Poradní orgány jsou zřizovány výhradně vnitřními předpisy nebo svolávány na jejich základě. 

5.4 Seznam poradních orgánů, a to včetně jejich personálního obsazení, statutu a jednacího řádu, 
zveřejňují webeditoři územních pracovišť (v případě GnŘ webeditor GnŘ) na stránce daného 
územního pracoviště v příslušné sekci. Aktualizace se provádí k 1. lednu a 1. červenci 
kalendářního roku. Tajemníci, případně předsedové poradních orgánů, jsou povinni předat 
příslušnému webeditorovi potřebné informace pro uveřejnění v dostatečném časovém 
předstihu, aby webeditor mohl provést aktualizaci v uvedeném termínu.
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5.5 Poradním orgánem, který je zveřejňován na webu npu.cz, je pouze takový poradní orgán, 
jehož členem je nebo může být i jiná osoba než zaměstnanec NPÚ. Na webu npu.cz jsou 
zveřejňovány vždy poradní orgány povinně zřizované na základě Hlavního organizačního řádu 
NPÚ. Poradním orgánem ve smyslu této směrnice nejsou pracovní skupiny, komise a jiné 
kolektivní orgány s členstvím vyhrazeným pouze zaměstnancům NPÚ, pokud nejsou povinně 
zřizovaným poradním orgánem dle věty předchozí. Poradním orgánem, který podléhá zveřejnění 
ve smyslu této směrnic, nejsou ad hoc komise zřízené, které nemají trvalý charakter, 
např. výběrové komise zřízení pro konkrétní výběrové řízení na pozici zaměstnance NPÚ.

5.6 Zveřejňování a aktualizace seznamu poradců, advokátů, advokátních kanceláří 
a poradenských společností se provádí obdobným postupem jako zveřejňování seznamu 
poradních orgánů. Informace ke zveřejnění je povinen příslušnému webeditorovi předat 
a pravidelně aktualizovat k 1. lednu a 1. červenci kalendářního roku zaměstnanec věcně 
odpovědný za smlouvu uzavřenou s poradcem, poradenskou společností, advokátem nebo 
advokátní kanceláří. Informace v seznamu jsou zveřejňovány v následujícím rozsahu:

5.6.1 jméno poradce a vymezení jeho činnosti;
5.6.2 jméno advokáta, případně název advokátní společnosti, a vymezení jejich činnosti dle 

smlouvy o poskytování právních služeb;
5.6.3 název poradenské společnosti a vymezení její činnosti dle smlouvy.

5.7 Poradcem nebo poradenskou společností je například: daňový poradce, administrátor veřejných 
zakázek, pojišťovací poradci.

5.8 V minulosti zveřejněné seznamy poradců, advokátů, advokátních kanceláří a poradenských 
společností zůstávají zveřejněné v původní podobě.

5.9 Zápisy z porad a zápisy z jednání poradních a řídících orgánů jsou zveřejňovány na Intranetu 
nejpozději do měsíce od konání porady. Zveřejňovány jsou zápisy z:

5.9.1 Kolegia generálního ředitele;
5.9.2 porady ředitelů jednotlivých pracovišť;
5.9.3 porady náměstka GŘ pro památkovou péči;
5.9.4 porady náměstka GŘ pro správu památkových objektů;
5.9.5 porady ekonomického náměstka GŘ;
5.9.6 porady náměstka ředitele ÚPS.

5.10 Osoba odpovědná za vyhotovení zápisu zajišťuje uveřejnění zápisu z porady nebo zápisu 
z jednání poradních orgánů na Intranetu.

5.11 Na webu npu.cz jsou uváděny kontaktní údaje na vedoucí zaměstnance (jmenované pozice) 
v rozsahu číslo na pevnou linku, mobilní číslo a e-mail (vždy v rozsahu, v jakém má daný 
zaměstnanec kontakt přidělen). V případě GŘ je mobilní číslo skryto. Kontaktní údaje na jiné 
zaměstnance NPÚ jsou zveřejňovány v rozsahu, v jakém byly zaměstnanci přiděleny.

5.12 O GŘ, náměstcích GŘ a ředitelích územních pracovišť jsou na webu npu.cz v medailonku uvedeny 
základní údaje z profesního životopisu.

6 Řízení korupčních rizik a monitoring kontrol
6.1 Korupční rizika budou průběžně vyhodnocována a s ohledem na jejich minimalizaci bude 

modifikován vnitřní kontrolní systém tak, aby se vznik či opakování korupčního či protiprávního 
jednání vyloučilo anebo došlo k včasnému odhalení.
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6.2 Následující výčet zahrnuje rizikové oblasti, které se do značné míry přirozeně vzájemně prolínají, 
a proto je nutné k potenciálním korupčním rizikům vždy přistupovat komplexně 
a v souvislostech:

6.2.1 veřejné zakázky všech rozsahů
6.2.2 smluvní vztahy obecně
6.2.3 čerpání mzdových prostředků vč. OON (ostatní osobní náklady)
6.2.4 dotační prostředky
6.2.5 správa hmotného i nehmotného majetku
6.2.6 vydávání osvědčení k vývozu předmětů kulturní hodnoty
6.2.7 odborná poradenská činnost v oblasti péče o kulturní dědictví

6.3 V návaznosti na zjištění IA, vnějších kontrol a případně dalších relevantních zdrojů, budou 
průběžně upravovány vnitřní předpisy odpovědným útvarem. 

6.3.1 Pokyn k úpravě vnitřních předpisů s cílem eliminace korupčních rizik dává GŘ nebo 
ředitelé územních pracovišť po seznámení se s kontrolními zjištěními.

6.4 Součástí snížení korupčních rizik je i tvorba a pravidelné vyhodnocování aktuálnosti vnitřních 
předpisů v souladu s příslušným vnitřním předpisem o vnitřních předpisech vydávaných NPÚ.

6.5 IA bude cíleně do střednědobých plánů práce zahrnovat testování kontrolních mechanismů 
oblastí a činností, u kterých byla v předešlém období zjištěna korupční jednání či podezření na 
ně. Rovněž do střednědobých plánů činnosti IA bude zařazováno prověřování systémů analýzy 
a řízení korupčních rizik v jednotlivých sekcích GnŘ a územních pracovištích NPÚ.

7 Šikana
7.1 Šikanou se pro účely této směrnice rozumí zejména jakékoliv chování zaměstnance, jehož 

záměrem je ublížit jedinci, ohrozit nebo zastrašovat jiného zaměstnance, případně skupinu 
zaměstnanců. Při šikaně je omezována osobní svoboda, svoboda rozhodování nebo je 
ponižována lidská důstojnost a čest.

7.2 Mezi základní podoby šikany patří:

7.2.1.1 Bossing je šikana ze strany nadřízeného vůči podřízenému. Jedná se o dlouhodobý 
a systematický nátlak. 

7.2.1.2 Staffing je šikana nadřízeného ze strany podřízených, které má obvykle za cíl 
nadřízeného poškodit nebo se jej zbavit. 

7.2.1.3 Mobbing je šikana ze strany kolegů. 

7.3 Šikana v jakékoli podobě je na pracovištích NPÚ přísně zakázána. 

7.4 Mezi nejčastější projevy šikany na pracovišti patří:

• opakované posmívání se a zesměšňování zahrnující poznámky a útoky na vzhled, sexuální 
orientaci, genderovou identitu, rasu, nebo vzdělání.

• cíleně šířené pomluvy a nepravdivé informace o osobě s cílem poškodit danou osobu.
• sexuální obtěžování, ať už v podobě nevhodných komentářů, návrhů, nebo dokonce fyzických 

doteků.

• izolace od ostatních pracovníků, vyloučení z kolektivu a znemožnění spolupráce a setkávání se 
s nimi nebo ignorace ze strany vedení.
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• neúměrné zahlcování pracovními úkoly, zadávání nesplnitelných úkolů, ztěžování pracovních 
podmínek (například zamlčování důležitých informací) tak, aby nebylo možné určitý úkol 
vykonat, záměrná změna pracovní doby tak, aby zasahovala do osobních záležitostí 
zaměstnance a podobně.

• skákání do řeči a přerušování při mluvení s cílem zabránit zaměstnanci v tom, aby se k nějaké 
situaci vyjádřil.

• vyhrožování zaměstnanci i jeho blízkým ve všech formách fyzického i psychického násilí.
• nezasloužené a nedůvodné snižování platu.

7.5  Vedoucí zaměstnanci NPÚ jsou povinni dodržovat princip rovného zacházení se všemi 
zaměstnanci, pokud jde o jejich pracovní podmínky, odměňování za práci a o poskytování jiných 
peněžitých plnění a plnění peněžité hodnoty, o odbornou přípravu a příležitosti dosáhnout 
funkčního nebo jiného postupu v zaměstnání. Současně jsou povinni všem zaměstnancům 
vytvářet uspokojivé a bezpečné pracovní podmínky.

7.6 Křivé (nepravdivé) obvinění zaměstnance ze šikany, může být posouzeno mimo jiné jako hrubé 
porušení pracovních povinností zaměstnance.

8 Postupy při podezření na korupci, šikanu či protiprávní jednání – vnitřní oznamovací 
systém

8.1 Agendu oznámení podezření na korupci, šikanu či protiprávní jednání a její prošetřování vede 
vedoucí oddělení interního auditu (dále jen „IA“), který je tzv. příslušnou osobou podle zákona 
č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů, ve znění pozdějších předpisů. IA pro výkon této funkce 
doloží bezúhonnost výpisem z trestního rejstříku, ne starším než tři měsíce ke dni jmenování do 
funkce a dále čestné prohlášení ve věci přestupků.5 IA je povinen se při vyřizování agendy 
oznámení podezření na korupci či protiprávní jednání řídit platnými právními předpisy zejména 
zákonem č. 171/2023 Sb. o ochraně oznamovatelů, v platném znění. IA je povinen oznámit 
generální ředitelce NPÚ, že přestal splňovat podmínku bezúhonnosti, do 10 dnů ode dne, 
kdy k tomu došlo.

8.2 IA vede evidenci přijatých oznámení podezření na korupci, šikanu či protiprávní jednání (dále též 
jen „oznámení“) a dokumentaci prošetřování korupčního, šikanózního či protiprávního jednání 
tak, aby byla zajištěna ochrana oznamovatelů. Spisy o prošetřování korupčního, šikanózního 
či protiprávního jednání jsou vedeny odděleně od ostatních spisů a přístup k nim má pouze IA. 
Oznámení se uchovávají po dobu, která je nezbytná k ochraně oznamovatele před odvetnými 
opatřeními a pro případné šetření příslušnými orgány veřejné moci, minimálně však 5 let. 
V evidenci přijatých oznámení se eviduje: 

8.2.1 datum přijetí oznámení,

8.2.2 jméno, popřípadě jména, příjmení, datum narození a kontaktní adresa oznamovatele, 
jsou-li tyto údaje známy,

5 Viz §10 a §24 zákona č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů
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8.2.3 shrnutí obsahu oznámení a identifikace osoby, proti které oznámení směřovalo, je-li 
její totožnost známa,

8.2.4 datum ukončení posouzení důvodnosti oznámení příslušnou osobou a jejich výsledek. 

8.3 Každý zaměstnanec, kterému bylo oznámeno, anebo se dozvěděl o podezření na korupci, 
šikanu či o protiprávním jednání, musí takové zjištění vždy bez odkladu oznámit způsobem dle 
bodu 8.5. této směrnice.

8.4 Postup pro oznámení korupce, šikany a protiprávního jednání platí a je přístupný 
i pro oznamovatele – fyzické osoby, kteří nejsou zaměstnanci NPÚ a které se o korupci, šikaně 
či protiprávním jednání dozvěděly v souvislosti s prací nebo jinou obdobnou činností pro NPÚ 
(např. OSVČ, dobrovolníci, stážisti, dodavatelé služeb a zhotovitelé prací apod.). Webeditor 
GnŘ zajistí na pokyn IA, aby tyto osoby byly o možnosti a způsobu podání oznámení korupce, 
šikany a protiprávního jednání informováni prostřednictvím webových stránek NPÚ.

8.5 Podezření na korupci, šikanu či protiprávní jednání se oznamuje prostřednictvím jednotného 
vnitřního oznamovacího systému následujícím způsobem:

8.5.1 elektronicky vč. případných příloh na e-mailovou adresu: korupce@npu.cz;

8.5.2 osobně IA; 
8.5.3 listinným oznámením (obálku zřetelně označit „NEOTVÍRAT“ a „POUZE K RUKÁM 

PŘÍSLUŠNÉ OSOBY“) zaslaným na adresu: k rukám vedoucí oddělení interního auditu, 
Národní památkový ústav, Valdštejnské nám. 162/3, Praha 1 – Malá Strana, 118 01.

8.6 IA je ohledně identity žadatele vázán mlčenlivostí, a to rovněž ve vztahu k NPÚ. Povinnost 
mlčenlivosti IA platí i v případě, že IA ukončí pracovní poměru k NPÚ. Identita oznamovatele 
nesmí být uváděna, anonymita oznamovatele musí být po celou dobu interního šetření, 
a i po jeho ukončení zachována. Identita oznamovatele může být poskytnuta pouze pro potřeby 
trestního, soudního nebo správního řízení, je-li to nezbytné pro dosažení jejich účelu, nebo byl-
li o sdělení identity požádán NPÚ v souladu s právními předpisy.

8.7 V případě oznámení šikany je možné identitu oznamovatele zveřejnit, je-li to nezbytné k řešení 
a přijetí nápravných opatření.   

8.8 Je-li oznámení učiněno ústně na základě osobního nebo telefonického rozhovoru, je IA povinen 
pořídit zvukovou nahrávku oznámení nebo jeho přepis, avšak pouze se souhlasem 
oznamovatele. Pokud oznamovatel s nahrávkou nesouhlasí nebo není možné ji provést, pořídí 
IA o oznámení písemný záznam, ke kterému se oznamovatel může vyjádřit (vyjádření bude 
u záznamu uloženo). Ústní oznámení je povinen IA přijmout nejpozději do 14 dnů 
od doručení/obdržení žádosti oznamovatele.

8.9 Oznámení musí být založeno na faktech, jeho obsah musí konkrétní, věcný a ověřitelný. 
Prošetření usnadní případné podklady dokládající tvrzení či podezření oznamovatele.

8.10 Každé oznámení bude IA ihned po obdržení zaevidováno do zvláštní evidence vedené IA.

8.11 IA oznámení prošetří, o čemž zpracuje písemnou zprávu, kterou bez odkladu předloží GŘ avšak 
tak, aby z doporučení nebylo zřejmé, kdo je oznamovatelem a nedošlo k prozrazení ani jiných 
důvěrných informací obsažených v oznámení. V rámci šetření jsou všichni zaměstnanci NPÚ 
povinni poskytnout IA požadovanou součinnost (poskytnout dokumenty, vyjádření, dostavit se 
k vysvětlení apod.). 

mailto:korupce@npu.cz
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8.12 GŘ rozhodne o řešení a dalším postupu včetně případného předání podnětu NPÚ orgánům 
činným v trestním řízení.

8.13 V případech nutnosti bezodkladného řešení či zvláštní závažnosti podezření bude GŘ 
informována ihned po obdržení daného oznámení, ale vždy tak aby nedošlo k porušení 
anonymity oznamovatele.

8.14 Po ukončení šetření rozhodne GŘ o přijetí nápravných opatření. Za situace, kdy by hrozilo 
prodlení, budou opatření přijata bez odkladu již v průběhu šetření.

8.15 IA je povinen nejpozději do 7 dnů od přijetí oznámení oznamovatele vyrozumět o přijetí 
oznámení. IA je rovněž povinen oznamovatele písemně vyrozumět o výsledku šetření, resp. 
přijetí nápravných opatření, a to pokud možno do 30 dnů od přijetí oznámení. V odůvodněných 
případech lze tuto lhůtu dvakrát prodloužit. V případě, že nepůjde o oznámení dle zákona 
č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů, je o tomto zjištění IA povinen vyrozumět 
oznamovatele bez zbytečného odkladu.

8.16 Všichni zaměstnanci jsou povinni poskytnout IA při prošetřování oznámení maximální 
součinnost a zachovávat mlčenlivost při nakládání s informacemi o prošetřování.

8.17 IA předloží generální ředitelce vždy do 31. ledna souhrnné písemné vyhodnocení agendy 
oznámení podezření na korupci či protiprávní jednání za uplynulý rok, ledaže žádné oznámení 
s podezřením na korupci za uplynulý rok nebylo obdrženo. Vyhodnocení respektuje povinnost 
utajení identity oznamovatele.

9 Ochrana oznamovatelů

9.1 Pro účely této směrnice a vnitřních protikorupčních opatření se považuje oznámení možného 
korupčního, šikanózního či protiprávního jednání za zakázaný diskriminační znak. 

9.2 Podá-li oznamovatel oznámení možného korupčního, šikanózního či protiprávního jednání, 
nesmí být vůči němu ani dalším fyzickým i právnickým osobám v této souvislosti činěno žádné 
odvetné opatření, přímé nebo nepřímé zakázané diskriminační jednání, dále nesmí být vystaven 
z tohoto důvodu hrozbě, nátlaku nebo represi. Odvetným opatřením se pro účely této směrnice 
rozumí jakékoli přímé či nepřímé jednání nebo opomenutí, k němuž dochází v pracovním 
kontextu, které je vyvolané oznámením a které oznamovateli působí nebo může působit 
neoprávněnou újmu (např. odvolání, výpověď, diskriminace, ostrakizace, vyžadování lékařského 
posudku, přeložení, snížení finančního ohodnocení, zásah do práva na ochranu osobnosti apod.).

9.3 Oznamovatel je rovněž chráněn před postihem za protiprávní jednání, kterého se dopustil jak 
v souvislosti se zjišťováním informací potřebných pro oznámení, tak i samotným oznámením, 
nejednalo-li se o trestný čin (v těchto případech lze oznamovatele za trestný čin stíhat). 

9.4 Ochranu oznamovatelů zajišťují a požadují ředitelé územních pracovišť za předpokladu, že je jim 
osoba oznamovatele známa. Pokud má oznamovatel oprávněný názor, že mu není poskytována 
dostatečná ochrana, může se obrátit na náměstka nadřízeného řediteli územního pracoviště 
a následně i na generální ředitelku.
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9.5 Na stejnou ochranu jako oznamovatelé mají právo i zaměstnanci, u kterých se v rámci prověření 
oznámených informací neodhalí důvodná pochybnost o jejich korupčním, šikanózním 
či protiprávním jednání.

Ing. arch. Naděžda Goryczková
generální ředitelka NPÚ
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Potvrzení o seznámení se s vnitřním předpisem

Druh vnitřního 
předpisu: Směrnice č. XII/2025/NPÚ Číslo jednací NPU-310/44696/2025

Název: interní protikorupční program, zákaz šikany a ochrana oznamovatelů 

Podpisem potvrzuji, že jsem byl seznámen s výše uvedeným vnitřním předpisem formou ústní 
prezentace a obsahu vnitřního předpisu rozumím. 

Jméno a příjmení Datum Podpis
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