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Uvodni ustanoveni

U&elem této smérnice je stanoveni zakladnich oblasti a &innosti s cilem posilovat protikorupéni
a nediskriminaéni kulturu Narodniho paméatkového ustavu (déle jen ,,NPU“) a zajistit ochranu
osob, které oznamuiji poruseni narodniho prava nebo préva Evropské unie.

Posilovani protikorupéni kultury NPU je postaveno na souboru opatfeni identifikovanych,
vyhodnocovanych a modifikovanych v souladu s touto smérnici. Protikorupéni opatfeni jsou
nedilnou souéasti vykonného Fizeni NPU a kontrolnich mechanism( a dotykaji se viech &innosti
vykonavanych NPU.

Protikorupéni opatfeni jsou vypracovana a vyhodnocovana v navaznosti na strategické vladni
a rezortni dokumenty, zejména jsou v souladu s VIadni koncepci boje s korupci na léta 2023
az2026!, Akénimi plany boje skorupci pro jednotlivé roky?, Ramcovym rezortnim
protikorupénim programem? a Rezortnim internim protikorupénim programem Ministerstva
kultury* a dale v souladu se smérnici Evropského parlamentu a rady (EU) 2019/1937 ze dne
23. fijna 2019 o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie a ndrodnim provadécim
predpisem- zdkonem €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld.

Definice korupce a protipravniho jednani

Korupce je negativni spolecensky jev, ktery v extrémnich formach muze rovnéz naplriovat znaky
skutkové podstaty nékterych trestnych cin(.

Korupéni jednani je spojeno s porusenim etickych nebo moralnich pravidel.
Korupci se rozumi zejména:

2.3.1 zneuziti pravomoci ¢i postaveni za tcelem ziskani nezaslouzeného osobniho
prospéchu pro sebe nebo jinou osobu bez ohledu na to, zda byl takovy prospéch
skutecné ziskan;

2.3.2 takové jednani, jimz dochazi k nedovolenému a nezdkonnému obohaceni v jakékoliv
formé prostrednictvim zneuZivani pravomoci Ci postaveni, které byly dané osobé
svéreny;

2.3.3 zneuziti pravomoci Ci postaveni, které sméruje k ziskani nepatficnych vyhod
jakéhokoliv druhu pro né samé nebo pro jiné za icelem soukromého obohaceni;

2.3.4 slib, nabidka nebo poskytnuti uplatku nebo jiné neopravnéné vyhody s cilem
ovlivnit néci jednani nebo rozhodnuti;

2.3.5 Zadost o Uplatek a prijeti uplatku;

2.3.6 jednani v podjatosti pfi vykonu pracovnich povinnosti.

Uplatek v kontextu korupéniho jedndni mdie mit majetkovou i nemajetkovou povahu,
tj. tplatkem neni jen poskytnuti penéz, ale i napf. véci, sluzeb, resp. protisluzeb, neverejnych
nebo nedostupnych informaci apod.

! Dostupnd na www.korupce.cz.
2 Zvefejniované na www.korupce.cz.

3 Dostupny na www.korupce.cz.
4 Dostupny na www.mkcr.cz/protikorupcni-program-1261.html.
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2.5 Existence korupcniho jedndni je posilovana zejména témito negativnimi okolnostmi:

251
2.5.2
253
254

neetické jednani nebo jeho tolerance v pracovnim kolektivu;
nedodrZovani pravnich predpisl a vnitfnich norem;
vyuZivani odchylek od stanovenych pracovnich postup(;
pouze formalni vykon kontrolnich postupd.

2.6 Protipravnim jednanim (viz zejména bod 9 této smérnice) se pro ucely této smérnice rozumi

jednani, které ma znaky trestného Cinu pfipadné prestupku, za ktery zadkon stanovi sazbu pokuty

s horni hranici alespori 100 000 K¢. Protipravnim jednanim se pro ucely této smérnice rozumi

v

rovnéz jednani, které porusuje zdkon ¢&. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell, ve znéni

pozdéjSich predpisi nebo porusuje jiny predpis nebo pravni predpis Evropské unie tykajici

nékteré z nasledujicich oblasti:

2.6.1

2.6.2
2.6.3
264
2.6.5
2.6.6
2.6.7
2.6.8
2.6.9
2.6.10
2.6.11
2.6.12

2.6.13

financnich sluzeb, povinného auditu a jinych ovéfrovacich sluzeb, financnich produkt(
a financnich trha,

dané z pfijmu pravnickych osob,

predchazeni legalizaci vynosl z trestné cinnosti a financovani terorismu,

ochrany spotrebitele,

souladu s poZadavky na vyrobky vcetné jejich bezpecnosti,

bezpecnosti dopravy, prepravy a provozu na pozemnich komunikacich,

ochrany Zivotniho prostredi,

bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvitat a jejich zdravi,

radiacni ochrany a jaderné bezpecnosti,

hospodarské soutéze, verejnych drazeb a zadavani verejnych zakazek,

ochrany vnitfniho poradku a bezpecnosti, Zivota a zdravi,

ochrany osobnich udajl, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci
a informacnich systémd,

ochrany financ¢nich zajm( Evropské unie, nebo fungovani vnitfniho trhu EU vietné
ochrany hospodarské soutéze a statni podpory podle prava Evropské unie.

3  Zakladni oblasti protikorupcnich opatieni:

3.1 Vytvareni a posilovani protikorupcniho klimatu

3.2 Transparentnost

3.3 Rizenf korupénich rizik a monitoring kontrol

3.4 Postupy pfi podezieni na korupci

3.5 Ochrana oznamovatel(

3.6 Vyhodnocovani interniho protikorupcniho programu

4 Vytvareni a posilovani protikorupcniho klimatu

4.1 Nedilnou a podstatnou soucasti posilovani protikorupéniho klimatu je prezentovani

a prosazovani protikorupcnich postojli vedoucimi zaméstnanci.
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4.3

5
5.1

5.2

53
5.4

4.1.1 Vedouci zameéstnanci jsou povinni na internich poradach jimi fizenych utvar(
projedndvat zjisténa rizika korupcniho jedndni, odhalené pfipady korupce
a stanovovat postupy a vytvaret podminky pro eliminaci korupcniho jednani.

4.1.2 Vedouci zaméstnanci jsou povinni pfijimat a navrhovat pracovnépravni opatieni
pro vyvozeni dusledkd v pripadé prokazani korupéniho jedndni.

4.1.3 V pripadé Skod zpuUsobenych korupénim jedndnim se postupuje dle pfislusného
vnitfniho pfedpisu pro feseni skod zplsobenych zaméstnavateli.

4.1.4 Vedouci zaméstnanci jsou povinni provadét monitoring nestandardniho jednani
a vystupovani podfizenych, véetné pfipadnych ndhlych zmén jejich socidlni situace
a vnimat a omezovat rizika s tim spojena.

4.1.5 Vedouci zaméstnanci jsou povinni dodrZovat vnitini kontrolni systém stanoveny
vnitfnimi predpisy, dodrZovat pravni predpisy a upozorfiovat nadtizené na pfipadné
nedostatky stanovenych kontrolnich postupt (napf. v podobé podnét( k Upravé
vnitfnich predpist).

4.1.6 Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamovat jimi fizené zaméstnance s postupy
stanovenymi pro eliminaci korup¢niho jednani.

Eticky kodex zaméstnance NPU a tato smérnice je nedilnou souéasti zakladnich vnitinich

dokumentt NPU, se kterymi je seznamovan kazdy zaméstnanec.

vvs

PFi vzdélavani zaméstnancli jsou preferovany oblasti s vyssim rizikem korupéniho jednani,
zejména se jedna o tyto oblasti: verejné zakazky vsech rozsah(, smluvni vztahy obecné, ¢erpani
mzdovych prostiedkl vé. OON (ostatni osobni ndklady), dotacni prostiedky, sprava hmotného
i nehmotného majetku, vydavani osvédceni k vyvozu predmétl kulturni hodnoty.

Transparentnost

Cilem je odrazeni od korupéniho a protipravniho jednani, zvySeni mozZnosti jeho odhaleni, a dale
posilovani kontroly nad hospodafenim s vefejnymi prostfedky a majetkem statu. Zadouci
je otevienost v komunikaci a poskytovani informaci jak ve sméru kzaméstnancim,
tak k vefejnosti.
Transparentnost je naplfiovana v podminkach NPU zejména:
5.2.1 uverejnovanim dokumentd v souladu se zakonem ¢&. 340/2015 Sb. o registru smluv
a zdkonem ¢. 134/2016 Sb. o zadavani verejnych zakazek;
5.2.2 poskytovanim a zvefejiovanim informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném
pfistupu k informacim;
5.2.3 zverejnovanim poradnich organd a poradcl na webu npu.cz v souladu s touto
smeérnici;
5.2.4 zverejriovani zapisll z porad zaméstnancim na Intranetu v souladu s touto smérnici.
Poradni organy jsou ztizovany vyhradné vnitfnimi predpisy nebo svolavany na jejich zdkladé.
Seznam poradnich organu, a to véetné jejich personalniho obsazeni, statutu a jednaciho radu,
zverejiuji webeditofi izemnich pracovist (v pfipadé GnR webeditor GnR) na strdnce daného
uzemniho pracovisté v pfislusné sekci. Aktualizace se provadi k1. lednu a 1. cervenci
kalendarniho roku. Tajemnici, pfipadné predsedové poradnich organ(, jsou povinni predat
pfislusSnému webeditorovi potfebné informace pro uvefejnéni v dostatecném casovém
predstihu, aby webeditor mohl provést aktualizaci v uvedeném terminu.
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5.5 Poradnim organem, ktery je zvefejiovan na webu npu.cz, je pouze takovy poradni organ,
jehoz ¢lenem je nebo miiZe byt ijind osoba nei zaméstnanec NPU. Na webu npu.cz jsou
zvefejiiovdny vidy poradni orgdny povinné zfizované na zakladé Hlavniho organizaéniho fadu
NPU. Poradnim orgdnem ve smyslu této smérnice nejsou pracovni skupiny, komise a jiné
kolektivni organy s ¢lenstvim vyhrazenym pouze zaméstnancm NPU, pokud nejsou povinné
zfizovanym poradnim orgdnem dle véty predchozi. Poradnim orgdnem, ktery podléha zverejnéni
ve smyslu této smérnic, nejsou ad hoc komise zfizené, které nemaji trvaly charakter,
napf. vybérové komise zfizeni pro konkrétni vybérové fizeni na pozici zaméstnance NPU.

5.6 Zvefejiiovani a aktualizace seznamu poradci, advokatd, advokatnich kancelafi
a poradenskych spolecnosti se provadi obdobnym postupem jako zvefejrovani seznamu
poradnich organi. Informace ke zvefejnéni je povinen pfislusnému webeditorovi predat
a pravidelné aktualizovat k 1. lednu a 1. cervenci kalendainiho roku zaméstnanec vécné
odpovédny za smlouvu uzavienou s poradcem, poradenskou spolec¢nosti, advokatem nebo
advokatni kanceldfi. Informace v seznamu jsou zvefejfiovany v nasledujicim rozsahu:

5.6.1 jméno poradce a vymezeni jeho ¢innosti;

5.6.2 jméno advokata, pfipadné nazev advokatni spolecnosti, a vymezeni jejich ¢innosti dle
smlouvy o poskytovani pravnich sluzeb;

5.6.3 nazev poradenské spolec¢nosti a vymezeni jeji ¢Cinnosti dle smlouvy.

5.7 Poradcem nebo poradenskou spolecnosti je napfiklad: dafiovy poradce, administrator vefejnych
zakazek, pojistovaci poradci.

5.8 V minulosti zverfejnéné seznamy poradcl, advokatli, advokatnich kanceladfi a poradenskych
spolecnosti zUstdvaji zvefejnéné v pivodni podobé.

5.9 Zapisy z porad a zapisy z jednani poradnich a fidicich organ( jsou zverejiiovany na Intranetu
nejpozdéji do mésice od kondni porady. Zvefejfiovany jsou zapisy z:

5.9.1 Kolegia generalniho feditele;

5.9.2 porady fediteld jednotlivych pracovist;

5.9.3 porady ndméstka GR pro pamatkovou pédi;

5.9.4 porady ndméstka GR pro spravu pamatkovych objektd;
5.9.5 porady ekonomického ndméstka GR;

5.9.6  porady naméstka feditele UPS.

5.10 Osoba odpovédna za vyhotoveni zapisu zajistuje uverejnéni zdpisu z porady nebo zapisu
z jednani poradnich organl na Intranetu.

5.11 Na webu npu.cz jsou uvadény kontaktni uidaje na vedouci zaméstnance (jmenované pozice)
v rozsahu d¢islo na pevnou linku, mobilni cislo a e-mail (vidy vrozsahu, v jakém ma dany
zaméstnanec kontakt pfidélen). V pfipadé GR je mobilni ¢islo skryto. Kontaktni udaje na jiné
zaméstnance NPU jsou zvefejiovany v rozsahu, v jakém byly zaméstnanci pridéleny.

5.12 0 GR, naméstcich GR a feditelich tzemnich pracovist jsou na webu npu.cz v medailonku uvedeny
zakladni Udaje z profesniho Zivotopisu.

6 Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

6.1 Korupcni rizika budou pribéiné vyhodnocovana a sohledem na jejich minimalizaci bude
modifikovan vnitfni kontrolni systém tak, aby se vznik ¢i opakovani korupéniho ¢i protipravniho
jednani vyloucilo anebo doslo k véasnému odhaleni.
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6.2 Nasledujici vyCet zahrnuje rizikové oblasti, které se do zna¢né miry ptirozené vzajemné prolinaji,

6.3

a proto je nutné kpotencidlnim korupcnim rizikim vidy pfistupovat komplexné
a v souvislostech:

6.2.1 verejné zakazky vsech rozsahu

6.2.2 smluvni vztahy obecné

6.2.3 cerpani mzdovych prostiedkd vé. OON (ostatni osobni naklady)

6.2.4 dotacni prostredky

6.2.5 sprava hmotného i nehmotného majetku

6.2.6 vydavani osvédceni k vyvozu predmétl kulturni hodnoty

6.2.7 odborna poradenska ¢innost v oblasti péce o kulturni dédictvi

V navaznosti na zjisténi IA, vnéjSich kontrol a pripadné dalSich relevantnich zdroj, budou

prabéziné upravovany vnitini predpisy odpovédnym Utvarem.

6.3.1 Pokyn k Gpravé vnitfnich predpist s cilem eliminace korupénich rizik dava GR nebo
feditelé tzemnich pracovist po seznameni se s kontrolnimi zjisténimi.

6.4 Soucasti snizeni korupcnich rizik je i tvorba a pravidelné vyhodnocovani aktualnosti vnitfnich

6.5

7
7.1

7.2

7.3
7.4

predpist v souladu s pFislusnym vnitinim piedpisem o vnitfnich predpisech vydavanych NPU.

IA bude cilené do stfednédobych planl prace zahrnovat testovani kontrolnich mechanisma

oblasti a Cinnosti, u kterych byla v pfedeslém obdobi zjisténa korupcni jednani ¢i podezieni na

né. RovnéZ do stfednédobych pland cinnosti IA bude zafazovano provérovani systému analyzy

a fizeni korupénich rizik v jednotlivych sekcich GnR a Gzemnich pracovistich NPU.

Sikana

Sikanou se pro uUcely této smérnice rozumi zejména jakékoliv chovani zaméstnance, jeho?

zamérem je ublizit jedinci, ohrozit nebo zastrasovat jiného zaméstnance, pfipadné skupinu

zaméstnancl. Pri Sikané je omezovana osobni svoboda, svoboda rozhodovani nebo je

ponizovana lidska dlistojnost a Cest.

Mezi zakladni podoby Sikany patfi:

7.2.1.1 Bossing je Sikana ze strany nadfizeného viéi podfizenému. Jedna se o dlouhodoby
a systematicky natlak.

7.2.1.2 Staffing je Sikana nadfizeného ze strany podtizenych, které ma obvykle za cil
nadfizeného poskodit nebo se jej zbavit.

7.2.1.3 Mobbing je Sikana ze strany koleg0.

Sikana v jakékoli podobé je na pracovistich NPU pfisné zakazana.

Mezi nejéastéjsi projevy Sikany na pracovisti patfi:

opakované posmivani se a zesmésnovani zahrnujici poznamky a utoky na vzhled, sexudlni
orientaci, genderovou identitu, rasu, nebo vzdélani.

cilené Sitené pomluvy a nepravdivé informace o osobé s cilem poskodit danou osobu.

sexualni obtéZovani, at uz v podobé nevhodnych komentara, navrhi, nebo dokonce fyzickych
dotekd.

izolace od ostatnich pracovnikl, vylouceni z kolektivu a znemoZnéni spoluprace a setkavani se
s nimi nebo ignorace ze strany vedeni.
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7.5

7.6

8

8.1

8.2

neumérné zahlcovani pracovnimi ukoly, zadavani nesplnitelnych ukol(, ztéZovani pracovnich
podminek (naptiklad zamléovani dulezitych informaci) tak, aby nebylo mozné urcity ukol

vykonat, zdmérna zména pracovni doby tak, aby zasahovala do osobnich zaleZitosti
zaméstnance a podobné.

skakani do fedi a pferusovani pfi mluveni s cilem zabranit zaméstnanci v tom, aby se k néjaké
situaci vyjadfil.
vyhrozovani zaméstnanci i jeho blizkym ve vSech formdach fyzického i psychického nasili.

nezaslouzené a nedlivodné sniZovani platu.

Vedouci zaméstnanci NPU jsou povinni dodriovat princip rovného zachdzeni se viemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za prdci a o poskytovani jinych
penézitych plnéni a plnéni penéZité hodnoty, o odbornou pfipravu a pfileZitosti dosahnout
funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani. Soucasné jsou povinni vSsem zaméstnanclm
vytvaret uspokojivé a bezpecné pracovni podminky.

Kfivé (nepravdivé) obvinéni zaméstnance ze Sikany, mlZe byt posouzeno mimo jiné jako hrubé
poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance.

Postupy pii podezieni na korupci, Sikanu &i protipravni jednani — vnitfni oznamovaci

systém
Agendu ozndmeni podezieni na korupci, Sikanu i protiprdvni jednani a jeji prosetfovani vede
vedouci oddéleni interniho auditu (dale jen ,1A“), ktery je tzv. pfisluSnou osobou podle zdkona
¢.171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld, ve znéni pozdéjsich pfedpist. IA pro vykon této funkce
doloZi bezihonnost vypisem z trestniho rejsttiku, ne starsim nez tfi mésice ke dni jmenovani do
funkce a déle Cestné prohldseni ve véci prestupkd.® IA je povinen se pfi vyfizovani agendy
oznameni podezieni na korupci ¢i protipravni jednani Fidit platnymi pravnimi predpisy zejména
zakonem ¢. 171/2023 Sb. o ochrané oznamovatell, v platném znéni. IA je povinen oznamit
generalni feditelce NPU, e prestal splfiovat podminku bezthonnosti, do 10 dnii ode dne,
kdy k tomu doslo.
IA vede evidenci pfijatych oznameni podezieni na korupci, Sikanu ¢i protipravni jednani (dale téz
jen ,oznameni“) a dokumentaci proSetfovani korupcniho, Sikandzniho ¢i protipravniho jednani
tak, aby byla zajisténa ochrana oznamovatell. Spisy o prosetfovani korupéniho, Sikandzniho
Ci protipravniho jednani jsou vedeny oddélené od ostatnich spist a pfistup k nim ma pouze IA.
Ozndmeni se uchovdvaji po dobu, kterad je nezbytnd k ochrané oznamovatele pred odvetnymi
opatfenimi a pro pfipadné Setfeni pfisluSnymi organy verejné moci, minimalné vsak 5 let.
V evidenci pfijatych oznameni se eviduje:
8.2.1 datum pfijeti oznameni,
8.2.2 jméno, popfipadé jména, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa oznamovatele,

jsou-li tyto udaje znamy,

5Viz §10 a §24 zdkona €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatel(
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10
8.11

8.2.3 shrnuti obsahu oznameni a identifikace osoby, proti které ozndmeni smérovalo, je-li

jeji totoZznost znama,

8.2.4 datum ukonceni posouzeni divodnosti oznameni prislusnou osobou a jejich vysledek.

Kazdy zaméstnanec, kterému bylo ozndmeno, anebo se dozvédél o podezieni na korupci,
Sikanu ¢i o protipravnim jednani, musi takové zjisténi vidy bez odkladu oznamit zplsobem dle
bodu 8.5. této smérnice.
Postup pro oznameni korupce, Sikany a protipravniho jednani plati a je pfistupny
i pro oznamovatele — fyzické osoby, ktefi nejsou zaméstnanci NPU a které se o korupci, Sikané
&i protipravnim jednéni dozvédély v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti pro NPU
(napt. OSVC, dobrovolnici, stazisti, dodavatelé sluieb a zhotovitelé praci apod.). Webeditor
GnR zajisti na pokyn IA, aby tyto osoby byly o mozZnosti a zptisobu podani ozndmeni korupce,
Sikany a protipravniho jednani informovani prostfednictvim webovych stranek NPU.

Podezteni na korupci, Sikanu i protipravni jedndni se oznamuje prostfednictvim jednotného

vhitfniho oznamovaciho systému nasledujicim zplsobem:

8.5.1 elektronicky v¢. pfipadnych pfiloh na e-mailovou adresu: korupce@npu.cz;

8.5.2 osobné IA;

8.5.3 listinnym ozndmenim (obdlku zfetelné oznacit ,,NEOTVIRAT a ,,POUZE K RUKAM
PRISLUSNE OSOBY*) zaslanym na adresu: k rukdm vedouci oddéleni interniho auditu,
Narodni pamatkovy Ustav, Valdstejnské nam. 162/3, Praha 1 — Mala Strana, 118 01.

IA je ohledné identity Zadatele vazan mil¢enlivosti, a to rovné? ve vztahu k NPU. Povinnost

mi&enlivosti IA plati i v pfipadé&, Ze IA ukonéi pracovni poméru k NPU. Identita oznamovatele
nesmi byt uvadéna, anonymita oznamovatele musi byt po celou dobu interniho Setteni,
a i po jeho ukonceni zachovana. Identita oznamovatele mize byt poskytnuta pouze pro potreby
trestniho, soudniho nebo spravniho fizeni, je-li to nezbytné pro dosazeni jejich ucelu, nebo byl-
li o sdéleni identity pozadan NPU v souladu s pravnimi predpisy.

V ptipadé oznameni Sikany je mozné identitu oznamovatele zverejnit, je-li to nezbytné k reseni
a pfijeti ndpravnych opatreni.

Je-li oznameni ucinéno Ustné na zakladé osobniho nebo telefonického rozhovoru, je IA povinen
pofidit zvukovou nahrdvku oznameni nebo jeho prepis, avsak pouze se souhlasem
oznamovatele. Pokud oznamovatel s nahravkou nesouhlasi nebo neni mozné ji provést, poridi
IA 0 oznameni pisemny zaznam, ke kterému se oznamovatel mize vyjadrit (vyjadreni bude
uzaznamu uloZeno). Ustni ozndmeni je povinen IA pfijmout nejpozdéji do 14 dnG
od doruéeni/obdrzeni Zddosti oznamovatele.

Ozndmeni musi byt zaloZzeno na faktech, jeho obsah musi konkrétni, vécny a ovéfitelny.
Prosetieni usnadni pripadné podklady dokladajici tvrzeni ¢i podezieni oznamovatele.

Kazdé ozndmeni bude IA ihned po obdrZzeni zaevidovano do zvlastni evidence vedené IA.

IA ozndmeni prosetii, o ¢em? zpracuje pisemnou zpravu, kterou bez odkladu predlo#i GR aviak
tak, aby z doporuceni nebylo zfejmé, kdo je oznamovatelem a nedoslo k prozrazeni ani jinych
davérnych informaci obsazenych v ozndmeni. V ramci etfeni jsou viichni zaméstnanci NPU
povinni poskytnout IA poZadovanou soucinnost (poskytnout dokumenty, vyjadieni, dostavit se
k vysvétleni apod.).
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8.12 GR rozhodne o feeni a daldim postupu véetné pfipadného predani podnétu NPU orgdniim
¢innym v trestnim Fizeni.

8.13V pfipadech nutnosti bezodkladného fe$eni &i zvladtni zavaznosti podezieni bude GR
informovéna ihned po obdrieni daného oznameni, ale vidy tak aby nedoslo k poruseni
anonymity oznamovatele.

,

8.14 Po ukonéeni $etfeni rozhodne GR o pfijeti ndpravnych opatfeni. Za situace, kdy by hrozilo
prodleni, budou opatieni prijata bez odkladu jiz v pribéhu Setfeni.

8.151A je povinen nejpozdéji do 7 dnl od pfrijeti oznameni oznamovatele vyrozumét o prijeti
oznameni. IA je rovnéz povinen oznamovatele pisemné vyrozumét o vysledku Setfeni, resp.
prijeti napravnych opatfeni, a to pokud mozno do 30 dn( od pfijeti oznameni. V odivodnénych
pfipadech lze tuto IhGtu dvakrat prodlouzit. V pfipadé, Ze neplijde o oznameni dle zdkona
¢.171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell, je o tomto zjisténi IA povinen vyrozumét
oznamovatele bez zbyte¢ného odkladu.

8.16 Vsichni zaméstnanci jsou povinni poskytnout IA pfi proSetfovani ozndmeni maximalni
soucinnost a zachovavat mlcenlivost pfi nakladani s informacemi o prosetfovani.

8.17|A predloZi generalni feditelce vidy do 31. ledna souhrnné pisemné vyhodnoceni agendy
oznameni podezieni na korupci Ci protipravni jednani za uplynuly rok, ledaze Zzadné oznameni
s podezfenim na korupci za uplynuly rok nebylo obdrzeno. Vyhodnoceni respektuje povinnost
utajeni identity oznamovatele.

9 Ochrana oznamovateli

9.1 Pro ucely této smérnice a vnitfnich protikorupcnich opatfeni se povazuje ozndmeni mozného
korupéniho, Sikandzniho ¢i protipravniho jednani za zakdzany diskriminacni znak.

9.2 Poda-li oznamovatel ozndmeni mozného korupcniho, Sikandzniho ¢i protipravniho jednani,
nesmi byt vici nému ani dalS$im fyzickym i pravnickym osobam v této souvislosti ¢inéno zadné
odvetné opatfeni, pfimé nebo neptimé zakdzané diskriminacni jednani, dale nesmi byt vystaven
z tohoto dlvodu hrozbé, natlaku nebo represi. Odvetnym opatrenim se pro Ucely této smérnice
rozumi jakékoli pfimé ¢i neprimé jedndni nebo opomenuti, k némuz dochazi v pracovnim
kontextu, které je vyvolané ozndmenim a které oznamovateli plsobi nebo mulze plsobit
neopravnénou Ujmu (napt. odvolani, vypovéd, diskriminace, ostrakizace, vyZzadovani lékarského
posudku, pfeloZeni, snizeni financniho ohodnoceni, zasah do prava na ochranu osobnosti apod.).

9.3 Oznamovatel je rovnéz chranén pred postihem za protipravni jednani, kterého se dopustil jak
v souvislosti se zjistovanim informaci potfebnych pro oznameni, tak i samotnym ozndmenim,
nejednalo-li se o trestny Cin (v téchto pfipadech Ize oznamovatele za trestny ¢in stihat).

9.4 Ochranu oznamovatell zajistuji a pozaduji feditelé Gzemnich pracovist za predpokladu, Ze je jim
osoba oznamovatele zndma. Pokud ma oznamovatel opravnény nazor, Ze mu neni poskytovana
dostatecnd ochrana, mlze se obratit na ndméstka nadfizeného fediteli Uzemniho pracovisté
a nasledné i na generalni reditelku.
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9.5 Na stejnou ochranu jako oznamovatelé maji pravo i zaméstnanci, u kterych se v rdmci provéreni
oznamenych informaci neodhali ddvodna pochybnost o jejich korupcnim, Sikandznim

¢i protipravnim jednani.

Elektronicky podpis - 26.05.2025

Certifikat autora podpisu:

Jméno: Ing. arch. Nadézda Goryczkova
ICO: NTRCZ-75032333

Vydal: PostSignum Qualified CA 4
Platnost do: 10.09.2026

Ing. arch. Nadézda Goryczkova
generalni feditelka NPU
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Potvrzeni o seznameni se s vnitinim pfedpisem

Druh vnitiniho
predpisu:

Smérnice ¢. X11/2025/NPU

Cislo jednaci

NPU-310/44696/2025

Nazev:

interni protikorup¢ni program, zakaz Sikany a ochrana oznamovatelt

Podpisem potvrzuji, Ze jsem byl sezndmen s vyse uvedenym vnitifnim pfedpisem formou ustni

prezentace a obsah

u vnitiniho pfedpisu rozumim.

Jméno a pfijmeni

Datum

Podpis
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