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V souladu s článkem II. odst. 7) Statutu Národního památkového ústavu vydaného zřizovatelem 
Ministerstvem kultury pod sp. zn. MK-S 10973/2022 OPP ze dne 31. října 2022 (dále též „Statut NPÚ“) 
vydávám pod č. j. NPU-310/95151/2022 tento Hlavní organizační řád Národního památkového ústavu 
(dále též „HOŘ“). 

 

Oddíl I 
Obecná část 

čl. I 
Základní ustanovení 

(1) Národní památkový ústav (dále též „NPÚ") byl zřízen rozhodnutím Ministerstva kultury ze dne 
1. ledna 2003 č. j. 11.61712002 ke dni 1. ledna 2003 na dobu neurčitou jako státní příspěvková 
organizace, která je odbornou organizací státní památkové péče s celostátní působností podle 
§ 32 zákona č. 20/1987 Sb., o státní památkové péči, ve znění pozdějších předpisů (dále též „zákon 
č. 20/1987 Sb.”). NPÚ má celostátní působnost a vystupuje v právních vztazích svým jménem. 

(2) Zřizovatelem NPÚ je Česká republika – Ministerstvo kultury, IČO: 00023671 (dále též 
„ministerstvo"). 

(3) Sídlem NPÚ je Praha 1 – Malá Strana, Valdštejnské náměstí 162/3, PSČ 118 01, IČO 75032333. 

(4) NPÚ vykonává činnosti, které jsou uvedeny ve Statutu NPÚ a dále stanovené obecně platnými 
právními předpisy.  

(5) NPÚ je výzkumnou organizací. 

čI. II 
Účel a závaznost Hlavního organizačního řádu NPÚ 

(1) Pro účely HOŘ se užije těchto pojmů: 

a) základní organizační jednotka – generální ředitelství (dále též „GnŘ“), územní odborné 
pracoviště (dále též „ÚOP“) nebo územní památková správa (dále též „ÚPS“); 

b) organizační útvar či útvar – sekce, úsek, odbor, správa památkového objektu a metodické 
centrum; 

c) detašované pracoviště – pracoviště, které zpravidla působí na jiném místě než základní 
organizační jednotka, v rámci této jednotky jde o samostatné pracoviště; 

d) dislokované pracoviště – pracoviště, které působí na jiném místě než základní organizační 
jednotka, do které je začleněno a ze které je řízeno. 

(2) Hlavní organizační řád NPÚ je základním vnitřním organizačním předpisem NPÚ, který stanovuje 
v souladu se Statutem NPÚ zejména základní organizační a řídící postupy, definuje vzájemné 
vztahy mezi základními organizačními jednotkami, organizačními útvary, odděleními a referáty 
a mezi jednotlivými stupni řízení a vymezuje základní okruhy jejich činností.  

(3) HOŘ je závazný pro všechny osoby, které jsou v základních pracovněprávních vztazích k NPÚ, 
a stanovuje základní práva a povinnosti a z nich plynoucí zodpovědnost všech zaměstnanců NPÚ.  
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(4) Hlavní organizační řád NPÚ se člení na obecnou část a zvláštní část: 

a) Obecná část upravuje působnost, řízení a principy činnosti základních organizačních 
jednotek a organizačních útvarů na úrovni jednotlivých stupňů řízení NPÚ. 

b) Zvláštní část je uvedena v přílohách tohoto HOŘ a upravuje: 

i) organizační strukturu NPÚ s počty a názvy organizačních útvarů, oddělení 
a referátů včetně jejich vzájemných vztahů podřízenosti a nadřízenosti; 

ii) působnost a hlavní činnosti organizačních útvarů, oddělení a referátů. 

c) Součástí zvláštní části HOŘ je rovněž etický kodex NPÚ. 

(5) Na Hlavní organizační řád NPÚ navazují zejména tyto vnitřní předpisy: 

a) spisový řád, který upravuje postup zaměstnanců v oblasti spisové služby; 
b) dispoziční a aprobační řády, které upravují nakládání s dokumenty a jejich podepisování; 
c) vnitřní platový předpis. 

(6) Všechny vnitřní předpisy, včetně těch, kterými jsou upravena specifika jednotlivých územních 
pracovišť, musí být v souladu s HOŘ. 

čI. III 
Základní organizační členění NPÚ 

(1) NPÚ se člení na generální ředitelství a územní pracoviště (ÚOP a ÚPS). Podle předmětu činnosti 
jsou v NPÚ územní odborná pracoviště pro výkon odborné památkové péče a územní památkové 
správy pro správu památkových objektů v péči NPÚ.  

(2) Činnost NPÚ v celostátní územní působnosti je zajišťována prostřednictvím generálního 
ředitelství. 

(3) V oblasti odborné památkové péče vyplývající ze zákona č. 20/1987 Sb., a to i ve vztahu 
k objektům ve správě NPÚ, je působnost v rámci vyšších územně samosprávných celků zajišťována 
sekcí památkové péče GnŘ a územními odbornými pracovišti: 

a) v Praze, s územní působností pro hlavní město Prahu 
b) středních Čech v Praze, s územní působností pro Středočeský kraj 
c) v Českých Budějovicích, s územní působností pro Jihočeský kraj 
d) v Plzni, s územní působností pro Plzeňský kraj 
e) v Lokti, s územní působností pro Karlovarský kraj 
f) v Ústí nad Labem, s územní působností pro Ústecký kraj 
g) v Liberci, s územní působností pro Liberecký kraj 
h) v Josefově, s územní působností pro Královéhradecký kraj 
i) v Pardubicích, s územní působností pro Pardubický kraj 
j) v Brně, s územní působností pro Jihomoravský kraj 
k) v Telči, s územní působností pro Kraj Vysočina 
l) v Ostravě, s územní působností pro Moravskoslezský kraj 
m) v Olomouci, s územní působností pro Olomoucký kraj 
n) v Kroměříži, s územní působností pro Zlínský kraj 

(4) Některá územní odborná pracoviště mohou vedle zákonem vymezené činnosti rozvíjet 
metodickou činnost ve vybrané specializované oblasti odborné památkové péče s využitím pro 
celé NPÚ. Pro vybraná ÚOP jsou definovány tyto specializace: 

a) ÚOP v Praze – v oblasti archeologie 
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b) ÚOP středních Čech v Praze – v oblasti průzkumů a operativní dokumentace  
c) ÚOP v Českých Budějovicích – v oblasti základní evidence zámeckých knihoven 

a urbanistického dědictví 
d) ÚOP v Brně – v oblasti péče o památky moderní architektury 
e) ÚOP v Kroměříži – v oblasti péče o historickou zeleň 
f) ÚOP v Ostravě – v oblasti péče o technické památky a archeologie 
g) ÚOP v Ústí nad Labem – v oblasti průzkumů a operativní dokumentace 
h) ÚOP v Olomouci – v oblasti archeologie 

(5) V oblasti péče o státní hrady, zámky a ostatní památky určené ke zpřístupnění veřejnosti ve správě 
NPÚ je působnost v rámci České republiky zajišťována územními památkovými správami: 

a) v Ústí nad Labem, s územní působností pro hlavní město Prahu, Středočeský kraj, Ústecký 
kraj a Karlovarský kraj 

b) v Českých Budějovicích, s územní působností pro Jihočeský kraj, Plzeňský kraj a Kraj 
Vysočina 

c) na Sychrově, s územní působností pro Liberecký kraj, Královéhradecký kraj a Pardubický 
kraj 

d) v Kroměříži, s územní působností pro Zlínský kraj, Jihomoravský kraj, Olomoucký kraj 
a Moravskoslezský kraj 

čI. IV 
Detašovaná a dislokovaná pracoviště NPÚ 

(1) Detašovaná pracoviště a dislokovaná pracoviště mimo pracoviště uvedená v odst. 2 nejsou 
organizačními útvary NPÚ ve smyslu čl. II odst. 1 písm. b), jsou vytvářena na základě aktuální 
potřeby řízení NPÚ. Jsou zřizována nebo rušena generálním ředitelem (dále též „GŘ“) mimo 
pracovišť uvedených v odst. 2. 

(2) Detašovanými pracovišti jsou i správy památkových objektů, které spravují památkové objekty 
uvedené v příloze Statutu NPÚ. Správy památkových objektů jsou ve smyslu zákona č. 262/2006 
Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále též „zákoník práce“), organizačním útvarem.  

čl. V 
Organizační struktura a řízení NPÚ 

(1) Organizační struktura základních organizačních jednotek (generálního ředitelství, územních 
odborných pracovišť a územních památkových správ) je tvořena vnitřně provázanými 
organizačními útvary, odděleními a referáty různé hierarchické úrovně. 

(2) Základní organizační jednotka generální ředitelství se vnitřně člení na: 

a) sekci prvního náměstka generálního ředitele 
b) sekci památkové péče 
c) sekci správ památkových objektů  
d) sekci ekonomickou 
e) sekci projektového řízení 
f) odbor komunikace a prezentace 
g) kancelář generálního ředitele – odbor 
h) oddělení interního auditu 
i) oddělení bezpečnostního ředitele 
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(3) Základní organizační jednotka územní odborné pracoviště se vnitřně člení na: 

a) odbor péče o památkový fond  
b) odbor evidence, dokumentace a informačních systémů 
c) odbor či oddělení archeologie (u vybraných ÚOP dle zvláštní části HOŘ) 

d) kancelář ředitele – oddělení, případně referát (konkrétně stanoveno ve zvláštní části HOŘ) 

e) oddělení ekonomiky a provozu 

f) metodické centrum (u vybraných ÚOP) 

(4) Základní organizační jednotka územní památková správa se vnitřně člení na: 

a) jednotlivé správy památkových objektů 
b) úsek náměstka ředitele 
c) kancelář ředitele – oddělení 

(5) Sekce a úseky se obvykle člení na odbory, které řídí vedoucí odboru, jenž je podřízený a současně 
odpovědný příslušnému řediteli nebo náměstkovi. 

(6) V rámci organizačních jednotek, sekcí, úseků, odborů a metodických center včetně správ 
památkových objektů může být vyčleněno samostatné oddělení nebo referát zajišťující výkon 
stanovené agendy jedním nebo více zaměstnanci. Tito zaměstnanci jsou řízeni: 

a) v případě oddělení pověřeným zaměstnancem oddělení, který má dle § 124 odst. 4 
zákoníku práce oprávnění organizovat, kontrolovat a řídit práci ostatních zaměstnanců 
oddělení a dávat jim k tomuto účelu závazné pokyny. Zaměstnanec pověřený řízením 
oddělení je podřízený a odpovědný nadřízenému vedoucímu zaměstnanci. Pokud žádný ze 
zaměstnanců oddělení není pověřen jeho řízením, vykonává řídící činnost nadřízený 
vedoucí zaměstnanec sám. Obdobně to platí i pro detašovaná pracoviště. 

b) v případě referátu nadřízeným vedoucím zaměstnancem, případně nadřízeným 
zaměstnancem pověřeným řízením oddělení. Výjimečně, pokud je to účelné, může být 
řízením referátu pověřen jeden z jeho dvou a více zaměstnanců. Při pověření zaměstnance 
řízením referátu se použije analogicky ustanovení písm. a). Obdobně toto platí i pro 
detašovaná pracoviště. 

(7) Správy památkových objektů jsou vždy řízeny jmenovaným vedoucím, není-li výkonem pozice 
dočasně pověřen jiný zaměstnanec. 

(8) Každý zaměstnanec má jen jednoho bezprostředně nadřízeného vedoucího, jímž je řízen a jemuž 
za svou činnost odpovídá. 

(9) Základní rozsah kompetencí a obsah hlavních činností jednotlivých organizačních útvarů, oddělení 
a referátů, je obsažen v příloze č. 2 HOŘ.  

čI. VI 
Hlavní řídící orgány NPÚ 

(1) Hlavními řídícími orgány NPÚ jsou generální ředitel, ředitelé ÚOP, ředitelé ÚPS, náměstci GŘ, 
náměstci ředitelů ÚPS a vedoucí správ památkových objektů (dále též „kasteláni“).  
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(2) V čele NPÚ stojí generální ředitel. Generální ředitel je jmenován a odvoláván ministrem kultury. 
Generální ředitel řídí: 

a) sekce generálního ředitelství prostřednictvím náměstků generálního ředitele 
b) odbor komunikace a prezentace prostřednictvím vedoucího odboru 
c) kancelář generálního ředitele – odbor 
d) oddělení interního auditu prostřednictvím vedoucího oddělení 
e) oddělení bezpečnostního ředitele NPÚ prostřednictvím bezpečnostního ředitele 

(3) V čele ÚOP stojí ředitel, kterého na základě návrhu náměstka GŘ pro památkovou péči jmenuje 
a odvolává generální ředitel. Ředitel ÚOP je přímo podřízen náměstkovi GŘ pro památkovou péči 
a zajišťuje koordinaci, rozvoj a výkon činností památkové péče NPÚ v rámci územní působnosti 
ÚOP vyplývající z příslušných právních předpisů prostřednictvím svých podřízených. 

(4)  Ředitel ÚOP řídí: 

a) jednotlivé odbory územního odborného pracoviště prostřednictvím vedoucích odborů 
b) jednotlivá oddělení územního odborného pracoviště prostřednictvím vedoucích oddělení 
c) metodické centrum, pokud je v rámci ÚOP zřízeno, prostřednictvím vedoucího 

metodického centra 

Útvary, oddělení a referáty, které jsou na nejbližším nižším stupni řízení pod ředitelem ÚOP, 
stanovuje pro jednotlivá ÚOP zvláštní část HOŘ (příloha č. 1). Vnitřní členění metodického centra 
může stanovit vnitřní předpis vydaný GŘ. 

(5) V čele ÚPS stojí ředitel, kterého na základě návrhu náměstka GŘ pro správu památkových objektů 
jmenuje a odvolává generální ředitel. Ředitel ÚPS je přímo podřízen náměstkovi GŘ pro správu 
památkových objektů a zajišťuje řízení a kontrolu správy památkových objektů v rámci území 
působnosti ÚPS.  

(6) Ředitel ÚPS řídí: 

a) jednotlivé správy památkových objektů prostřednictvím jejich vedoucích (kastelánů) 
b) úsek náměstka ředitele prostřednictvím náměstka 
c) kancelář ředitele prostřednictvím jejího vedoucího 

(7) Koordinaci, rozvoj a výkon vnitřní správy NPÚ, informačních systémů, personální strategie včetně 
vzdělávání zajišťuje prostřednictvím svých podřízených první náměstek GŘ. První náměstek GŘ je 
jmenován a odvoláván generálním ředitelem. 

(8) Koordinaci, rozvoj a výkon činností památkové péče NPÚ vyplývající z příslušných právních 
předpisů zajišťuje prostřednictvím svých podřízených náměstek GŘ pro památkovou péči. 
Náměstek GŘ pro památkovou péči je jmenován a odvoláván generálním ředitelem. 

(9) Řízení a kontrolu správy památkových objektů zajišťuje na úrovni generálního ředitelství 
náměstek GŘ pro správu památkových objektů. Náměstek GŘ pro správu památkových objektů je 
jmenován a odvoláván generálním ředitelem. 

(10) Koordinaci, rozvoj a výkon ekonomických činností zajišťuje ekonomický náměstek GŘ. Ekonomický 
náměstek GŘ je jmenován a odvoláván generálním ředitelem. 

(11) Přípravu a kontrolu realizace, včetně udržitelnosti, projektů se specifickými podmínkami 
financování a rozvoj vědecko-výzkumné činnosti NPÚ zajišťuje náměstek GŘ pro projektové řízení. 
Náměstek GŘ pro projektové řízení je jmenován a odvoláván generálním ředitelem. 
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(12) Správu památkových objektů zajišťují kasteláni. Kastelána jmenuje na základě návrhu místně 
příslušného ředitele ÚPS generální ředitel. Kastelána odvolává generální ředitel na základě 
písemně zdůvodněného návrhu místně příslušného ředitele ÚPS a po předchozím projednání 
návrhu na odvolání v Komisi kastelánů. 

(13) Činnost svěřeného úseku ÚPS zajišťuje náměstek ředitele ÚPS. Náměstka ředitele ÚPS jmenuje 
a odvolává generální ředitel na základě návrhu ředitele ÚPS a po předchozím projednání 
s náměstkem pro správu památkových objektů. 

(14) Činnost metodického centra zajišťuje vedoucí metodického centra. Vedoucího metodického 
centra jmenuje a odvolává generální ředitel na základě návrhu ředitele ÚOP a po předchozím 
projednání s náměstkem GŘ pro památkovou péči. 

čI. VII 
Jednání jménem NPÚ 

(1) Statutárním orgánem NPÚ oprávněným zastupovat NPÚ ve všech záležitostech je generální 
ředitel. 

(2) Ředitelé ÚOP a ředitelé ÚPS jsou oprávněni zastupovat NPÚ ve všech záležitostech týkajících se 
jimi řízeného územního pracoviště, vyjma záležitostí, které podle vnitřních předpisů přísluší pouze 
generálnímu řediteli, a záležitostí, které si generální ředitel vyhradil do své kompetence.  

(3) Ředitelé ÚOP jsou oprávněni v rámci jimi řízeného územního pracoviště zejména: 

a) zastupovat NPÚ s finančním omezením dle rozsahu přiděleného rozpočtu; 

b) zajišťovat a vykonávat činnosti dle zákona č. 20/1987 Sb. vyjma podávání podnětů 
Ministerstvu kultury k zahájení přezkumného řízení rozhodnutí ve věci prohlašování 
kulturních památek nebo zrušení prohlášení kulturních památek; 

c) zajišťovat a vykonávat činnosti dle zákona č. 71/1994 Sb., o prodeji a vývozu předmětů 
kulturní hodnoty, ve znění pozdějších předpisů (dále též „zákon č. 71/1994 Sb.”) a dle 
souvisejících předpisů ; 

d) zajišťovat správu státního majetku, s nímž je NPÚ příslušný hospodařit; 
e) vykonávat funkce zaměstnavatele. 

(4) Ředitelé ÚPS jsou oprávněni v rámci jimi řízeného územního pracoviště zejména: 

a) zastupovat NPÚ s finančním omezením dle rozsahu přiděleného rozpočtu; 
b) zajišťovat správu státního majetku, s nímž je NPÚ příslušný hospodařit; 
c) vykonávat funkce zaměstnavatele. 

(5) Náměstci GŘ, náměstci ředitelů ÚPS a kasteláni jsou oprávněni zastupovat NPÚ v rozsahu 
pravomocí jím svěřených vnitřními předpisy NPÚ vydaných generálním ředitelem. 

(6) Zaměstnanci NPÚ jsou oprávněni provádět všechny úkony v rozsahu jejich pracovního zařazení 
a popisu pracovní činnosti. K jednání i v dalších věcech musejí být písemně pověřeni generálním 
ředitelem, ředitelem ÚOP nebo ředitelem ÚPS v rozsahu jim svěřených pravomocí. 

(7) Jiné osoby než zaměstnanci (fyzické i právnické) mohou zastupovat NPÚ jen na základě písemného 
zmocnění vydaného generálním ředitelem. Ředitelé územních pracovišť mohou písemné 
zmocnění vydat pouze v mezích jim svěřených pravomocí. Ostatní zaměstnanci NPÚ nemohou 
písemně zmocnit jinou osobu k zastupování NPÚ vyjma prvního náměstka při zastupování GŘ. 
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(8) Kontakt se zřizovatelem, ústředními a kontrolními orgány se obvykle uskutečňuje prostřednictvím 
generálního ředitelství. Generální ředitel může písemně přenést část této činnosti na ÚOP a ÚPS. 
ÚOP a ÚPS samostatně zajišťují kontakt s místně příslušnými orgány státní správy, samosprávy 
a dalšími institucemi. Generální ředitel může stanovit písemně jiný postup v závislosti na aktuální 
potřebě. 

(9) Vedoucí zaměstnanci a zaměstnanci pověřeni řízením vidují všechny dokumenty od zaměstnanců 
jimi řízených útvarů, oddělení /referátů, které jsou předkládány nadřízenému. 

(10) Podepisování dokumentů je upraveno spisovým řádem, dispozičním a aprobačním řádem 
a dalšími vnitřními předpisy. Další podrobnosti nakládání s dokumenty majetkové, pracovní, 
finanční, peněžní a účetní povahy a dokumenty z kontrol upravují vnitřní předpisy. 

(11) Náměstek GŘ pro památkovou péči podepisuje dokumenty vážící se k agendám památkové péče, 
pokud nepřenese náměstek GŘ pro památkovou péči tuto pravomoc na vedoucí odborů nebo 
pokud si v odůvodněných případech nevyhradí tuto pravomoc pro sebe generální ředitel. 
Náměstek GŘ pro památkovou péči nemá pravomoc podepsat podnět k zahájení přezkumného 
řízení rozhodnutí ve věci prohlašování kulturních památek nebo zrušení prohlášení kulturních 
památek. 

(12) V ÚOP podepisuje dokumenty vážící se k agendám památkové péče, tj. zejména písemná 
vyjádření vydávaná podle zákona č. 20/1987 Sb. ředitel ÚOP, pokud nepřenese tuto pravomoc na 
vedoucí odborů. Pravomoc podpisu písemných vyjádření pro národní kulturní památky 
v kompetenci ÚOP nemůže být přenesena na nižší úroveň. Ustanovení věty předchozí se 
nevztahuje na zastupování ředitele ÚOP v případě jeho nepřítomnosti. 

(13) Zaměstnanec oprávněný k právnímu jednání jménem NPÚ, nesmí za NPÚ jednat, jestliže se 
nachází ve střetu zájmů. Za střet zájmů se považuje, pokud osobní zájem zaměstnance ve věci by 
mohl ovlivnit jeho jednání za NPÚ. Osobním zájmem zaměstnance je zájem, který přináší 
zaměstnanci nebo osobě jemu blízké (tzn. příbuzný v řadě přímé, sourozenec, manžel či partner 
apod.) zvýšení majetku, majetkového nebo jiného prospěchu, zamezení vzniku případného snížení 
majetkového nebo jiného prospěchu nebo jinou výhodu. 

(14) Jestliže se zaměstnanec nachází ve střetu zájmů dle předchozího bodu, je povinen o tom 
informovat svého nadřízeného a předat mu k posouzení, zda bude za NPÚ právně jednat a za 
jakých podmínek. 

čl. VIII 
Zastupování 

(1) V celém NPÚ platí princip zastupitelnosti, v případě nepřítomnosti je každý zaměstnanec 
zastupován jiným zaměstnancem. Nepřítomností na pracovišti je míněna nepřítomnost delší než 
tři pracovní dny. Rozsah a doba zastoupení včetně závazných pokynů pro výkon zastoupení musí 
být dotčeným zaměstnancům předem oznámeny vedoucím, který bude zastupován, je-li jeho 
nepřítomnost plánována, v ostatních případech oznamuje tyto skutečnosti přímý nadřízený 
zastupovaného. 

(2) Generálního ředitele při jeho nepřítomnosti zastupuje první náměstek GŘ ve všech záležitostech 
vyjma pracovně-právních jednání nebo generálním ředitelem písemně pověřený zástupce. Při 
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nepřítomnosti kratší než tři pracovní dny jej zastoupí první náměstek GŘ jen ve věcech, které 
nesnesou odkladu.  

(3) Není-li stanoveno v HOŘ jinak, pro zastupování platí: 

a) Náměstek GŘ písemně určí po předchozím souhlasu generálního ředitele svého zástupce.  
b) Ředitel ÚOP písemně určí po předchozím souhlasu generálního ředitele svého zástupce, 

kterým je jeden z vedoucích jím řízených útvarů. Souhlas generálního ředitele není nutný, 
jestliže řediteli ÚOP je podřízen pouze jeden jmenovaný vedoucí útvaru. 

c) Ředitele ÚPS zastupuje jeho náměstek. 
d) Náměstek ředitele ÚPS písemně určí po předchozím souhlasu ředitele ÚPS svého zástupce, 

kterým je jeden z vedoucích jím řízených útvarů. 
e) Vedoucí odboru písemně určí po předchozím souhlasu přímého nadřízeného svého 

zástupce, kterým je některý ze zaměstnanců odboru pověřený vedením oddělení/referátu.  
f) Vedoucí metodického centra z jemu podřízených zaměstnanců písemně určí po předchozím 

souhlasu ředitele ÚOP svého zástupce. 
g) Ředitel ÚPS určí na návrh kastelána jeho zástupce. 
h) Zástup za zaměstnance pověřeného řízením oddělení nebo referátu určuje jeho nadřízený 

vedoucí zaměstnanec. 

(4) Zaměstnanci, kteří jsou pověřeni zastupováním, zastupují při nepřítomnosti delší než tři pracovní 
dny v plném rozsahu, není-li v HOŘ uvedeno jinak. Jestliže je zastupovaný nepřítomen na 
pracovišti kratší dobu, zastoupí jej zástupce jen v záležitostech, které nesnesou odkladu, pokud 
zastupovaný neurčí jinak. 

(5) Zaměstnanec pověřený zastupováním se při právním jednání za NPÚ prokazuje písemným 
pověřením, pokud toto pověření není stanoveno přímo HOŘ. 

(6) Má-Ii zastupovaný hmotnou odpovědnost, provede se inventura a s tím související předání 
svěřeného majetku, který bude zástupce používat, dokladované inventárním protokolem, na 
zástupce; po ukončení zastupování proběhne předání stejným způsobem zpět. Pro zastupování 
kastelánů se použije tento postup obdobně, nedochází však k inventárnímu předání. 

(7) Při dlouhodobém předem známém zastoupení, trvajícím zpravidla déle než čtyři týdny, se užijí 
obdobně ustanovení o předávání a převzetí funkcí. Při dlouhodobé nepřítomnosti jsou 
zastupovaný vedoucí či zaměstnanec pověřený řízením a jeho zástupce povinni si práci předat 
a vzájemně se informovat o stavu hlavních, profilových a rozpracovaných úkolů v době předávání. 

čl. IX 
Předávání a převzetí funkcí 

(1) Trvalé předávání a přebírání funkcí se provádí protokolárně. Předávací protokol obsahuje 
minimálně tyto náležitosti: 

a) datum a místo předání; 
b) jména předávajícího, přebírajícího a nadřízeného a jejich podpisy; 
c) inventarizační zápis, pokud dochází ke změně zaměstnanců s hmotnou odpovědností 

(součástí je též soupis svěřených klíčů a výrobních a pracovních prostředků: vybavení 
kanceláře, elektronika, nářadí, stroje atd.); 

d) soupis předávané dokumentace; 
e) stav agendy a další nutné údaje o rozpracovaných nebo připravených úkolech. 
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(2) Za vyhotovení předávacího protokolu zodpovídá předávající zaměstnanec, v případě jeho 
nepřítomnosti zaměstnanec k tomu pověřený. Ten rovněž zodpovídá za obsahovou správnost 
všech údajů uvedených v předávacím protokolu. 

(3) Za kontrolu předávacího protokolu zodpovídá přímý nadřízený předávajícího zaměstnance. 

(4) Předávací protokol je vyhotoven minimálně ve čtyřech stejnopisech, přičemž jeden stejnopis 
obdrží předávající, jeden jeho přímý nadřízený, jeden stejnopis je vyhotoven pro přejímajícího 
a jeden je uložen do osobního spisu předávajícího zaměstnance. 

(5) Nesepsání protokolu ze strany předávajícího se považuje za porušení povinnosti vyplývající 
z právních předpisů. Přímý nadřízený předávajícího zaměstnance je povinen požadovat po 
předávajícím zaměstnanci vyhotovení předávacího protokolu, je povinen zajistit kontrolu údajů 
v protokolu uvedených a je za zajištění protokolu odpovědný. 

(6) V případě jakýchkoliv sporů či potíží při předávání či přebírání funkce informuje přebírající 
zaměstnanec o této skutečnosti personální útvar a současně svého přímého nadřízeného. 

čl. X 
Vedoucí zaměstnanci NPÚ a zaměstnanci pověření řízením 

(1) Pro tento organizační řád se užívá definice vedoucího zaměstnance, která je uvedena v platném 
znění zákoníku práce.1 Vedoucími zaměstnanci NPÚ (též „vedoucí“) jsou: 

a) generální ředitel 
b) náměstci GŘ 
c) ředitelé ÚOP 
d) ředitelé ÚPS 
e) náměstci ředitele ÚPS 
f) kasteláni 
g) vedoucí metodických center 
h) vedoucí odborů 
i) vedoucí oddělení interního auditu 
j) vědecký tajemník 

(2) Vedoucí zaměstnanci jsou jmenováni a odvoláváni v souladu s § 33 odst. 4 písm. f) zákoníku práce. 
Vedoucími zaměstnanci NPÚ se rozumí vedoucí organizačních útvarů. 

(3) Vedoucí zaměstnanci, kteří jsou jmenování a odvolávání generálním ředitelem, jsou: 

a) první náměstek GŘ 
b) náměstek GŘ pro památkovou péči 
c) náměstek GŘ pro správu památkových objektů  
d) ekonomický náměstek GŘ 
e) náměstek GŘ pro projektové řízení 
f) ředitelé ÚOP 
g) ředitelé ÚPS 
h) náměstci ředitelů ÚPS 
i) kasteláni 
j) vedoucí metodických center 

                                                 
1 Definice platná a užitá ke dni vydání HOŘ. 
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k) vedoucí odborů na generálním ředitelství 
l) vědecký tajemník 

(4) Vedoucí zaměstnanci uvedení v čl. X. odst. 3 písm. a)–j) jsou jmenováni a odvoláváni způsobem 
uvedeným v čl. VI.  

(5) Vedoucí oddělení interního auditu je jmenován a odvoláván postupem dle zákona č. 320/2001 Sb. 
o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších přepisů. 

(6) Vedoucí odborů generálního ředitelství a vědecký tajemník jsou jmenování a odvoláváni 
generálním ředitelem na návrh příslušného náměstka GŘ, vyjma vedoucího odboru přímo 
řízeného generálním ředitelem. 

(7) Vedoucí odborů územních pracovišť jsou jmenováni a odvoláváni ředitelem územního pracoviště 
po předchozím projednání s příslušným nadřízeným náměstkem GŘ. 

(8) Vedoucí zaměstnanci jsou povinni plnit povinnosti, které pro ně vyplývají ze zákoníku práce, jiných 
právních předpisů, Statutu NPÚ, HOŘ a dalších vnitřních předpisů NPÚ, a odpovídají za výkon své 
funkce v mezích jim svěřených pravomocí. 

(9) Zaměstnanci pověření řízením dle § 124 odst. 4 zákoníku práce mají toto oprávnění stanoveno 
pověřením jako součást popisu pracovní činnosti. K zániku oprávnění dochází jeho vyjmutím 
z popisu pracovních činností. Oprávnění organizovat, řídit a kontrolovat práci jiných zaměstnanců 
a dávat jim k tomu účelu závazné pokyny může být dáno pracovní náplní: 

a) jednomu ze zaměstnanců začleněnému do příslušného oddělení; 
b) jednomu ze zaměstnanců začleněného do příslušného referátu; 
c) hlavnímu řešiteli výzkumného úkolu, který má pro tuto činnost uzavřený samostatný nebo 

souběžný pracovní poměr; 
d) zaměstnanci, na kterého je přenesena po časově omezenou dobu část pravomoci 

vedoucího zaměstnance. 

Pověření zaměstnance řízením dle tohoto odstavce navrhuje přímý nadřízený a schvaluje ředitel 
příslušného územního pracoviště nebo generální ředitel v případě generálního ředitelství. 
Obdobně se postupuje při odejmutí pověření. 

(10) Popisy činností vedoucím zaměstnancům ÚOP a ÚPS stanovují ředitelé a jednotliví příslušní 
náměstci. Popisy činností kastelánům určuje ředitel ÚPS. 

čI. XI 
Zásady řízení a součinnosti NPÚ 

(1) Generální ředitel řídí celkovou činnost NPÚ a činnost generálního ředitelství. Činnost územních 
odborných pracovišť a územních památkových správ řídí prostřednictvím náměstků GŘ. 

(2) Vedoucí zaměstnanci vykonávají svou činnost především řízením zaměstnanců, kteří jsou jim 
bezprostředně podřízeni, a odpovídají za výsledky jejich činnosti. Vedoucí zaměstnanci mají 
povinnost součinnosti v rámci NPÚ. 

(3) Provádění řídících a metodických funkcí generálního ředitelství vůči územním odborným 
pracovištím a územním památkovým správám se uskutečňuje zejména zadáváním úkolů, 
vydáváním vnitřních předpisů generálního ředitele, poradenskou činností a sjednocováním 
postupů a priorit. Generální ředitelství řídí činnosti NPÚ prostřednictvím ředitelů ÚOP a ÚPS. 
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Kastelány řídí místně příslušný ředitel ÚPS. Náměstci GŘ řídí ředitele ÚOP a ÚPS, a to dle věcné 
příslušnosti, tzn. náměstek GŘ pro správu památkových objektů řídí ředitele ÚPS, náměstek GŘ 
pro památkovou péči řídí ředitele ÚOP. První náměstek GŘ řídí metodicky věcně příslušné útvary 
územních pracovišť. Ekonomický náměstek GŘ metodicky řídí náměstky ředitelů ÚPS. 

(4) Každý zaměstnanec NPÚ nese odpovědnost za své konání a rozhodnutí podle určeného 
pracovního zařazení a náplně práce. Každý zaměstnanec je povinen plnit povinnosti, které pro něj 
vyplývají ze zákoníku práce, jiných obecně závazných předpisů, Statutu NPÚ, HOŘ a vnitřních 
předpisů NPÚ a odpovídá za výkon jemu svěřených pravomocí a činností vyplývajících z popisu 
pracovní činnosti pro jeho funkční zařazení. 

(5) Podřízený zaměstnanec je povinen respektovat rozhodnutí svého nadřízeného, pokud však toto 
rozhodnutí není v rozporu s platnými právními předpisy a oprávněnými zájmy zaměstnavatele. 
Pokud zaměstnanec odmítne respektovat rozhodnutí nadřízeného z výše uvedeného důvodu, je 
povinen odmítnutí a jeho zdůvodnění sdělit písemně přímému nadřízenému a kopii zprávy 
adresovat též nadřízenému o řídící úroveň výše. V případě sporu s nadřízeným postupuje dle 
následujících ustanovení o řešení sporů. Zaměstnanec je povinen příkaz provést, jestliže věc 
nesnese odkladu. 

(6) Případné spory mezi jednotlivými odbory řeší jejich nejbližší společný nadřízený. Nedojde-li 
k dohodě, rozhoduje ředitel příslušného ÚPS nebo ÚOP, v případě generálního ředitelství 
generální ředitel. Případné spory vzniklé mezi odděleními či referáty řeší zaměstnanci pověřeni 
jejich řízením. Nedojde-li k dohodě, rozhoduje nejbližší společný nadřízený vedoucí zaměstnanec. 
Případné vzniklé pracovní spory mezi zaměstnanci, které se takto vyřešit nepodařilo, posuzuje 
ředitel příslušného územního pracoviště. Kompetenční spory, které se nepodařilo vyřešit 
jednáním na úrovni územního pracoviště, mohou být přeneseny na návrh vedoucího 
zaměstnance k rozhodnutí generálnímu řediteli. Odborné spory se projednávají v příslušných 
odborných komisích. 

(7) Spory zaměstnanců, které se nepodařilo vyřešit na úrovni příslušného územního pracoviště, 
je možné písemně předložit generálnímu řediteli k rozhodnutí.  

(8) Zvláštní předpisy a opatření, které se týkají utajení nebo mlčenlivosti, musí být při veškeré činnosti 
respektovány. Rozsah utajených informací a postup při zacházení s nimi stanoví zvláštní vnitřní 
předpis. 

(9) Při komunikaci s jinými subjekty, zejména s orgány státní správy a samosprávy, s médii a stranami, 
s nimiž jednají při plnění svých pracovních povinnosti, jsou zaměstnanci povinni jednat v souladu 
s oprávněnými zájmy zaměstnavatele a řídit se vnitřními předpisy. 

čI. XII 
Vnitřní předpisy NPÚ 

(1) Vnitřními předpisy NPÚ se rozumí řídící a organizační předpisy, jimiž se pro celý NPÚ nebo pro 
určité organizační jednotky či okruh zaměstnanců závazně upravují organizační otázky, pracovní 
postupy nebo opatření nutná k provádění právních předpisů. 
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(2) Vnitřními předpisy NPÚ jsou Hlavní organizační řád NPÚ a dva druhy vnitřních předpisů: směrnice 
a příkazy. 

(3) Hlavní organizační řád NPÚ, směrnice a příkazy se závazností pro zaměstnance celého NPÚ nebo 
pouze generálního ředitelství vydává generální ředitel. 

(4) Ředitelé územních pracovišť vydávají směrnice a příkazy pro zaměstnance jimi řízeného územního 
pracoviště. Toto oprávnění bez písemného předchozího souhlasu generálního ředitele nemohu 
delegovat, a to ani na svého zástupce. 

(5) Vnitřní předpisy s platností pro celý NPÚ vydává generální ředitel přímo nebo po projednání 
v Kolegiu generálního ředitele (dále jen “Kolegium GŘ”). 

(6) Vnitřní předpisy vydávané řediteli územních pracovišť musí být v souladu s vnitřními předpisy 
vydanými generálním ředitelem. Ředitelé územních pracovišť jsou povinni vydat vnitřní předpis, 
jestliže to vyplývá z vnitřního předpisu vydaného generálním ředitelem. V případě, že by vnitřní 
předpisy územních pracovišť nebyly v souladu s vnitřními předpisy generálního ředitele nebo 
byly v rozporu se zákonnými normami nebo s daným oprávněním územního ředitele, je generální 
ředitel oprávněn takové vnitřní předpisy zrušit. 

(7) Všichni zaměstnanci jsou povinni dodržovat při výkonu práce vnitřní předpisy. Zaměstnavatel je 
povinen seznámit zaměstnance s vydáním, změnou nebo zrušením vnitřního předpisu nejpozději 
do 15 dnů. Vedoucí zaměstnanci jsou povinni umožnit sobě podřízeným zaměstnancům průběžně 
se seznamovat s vnitřními předpisy a zabezpečovat jejich dodržování. 

(8) Další podrobnosti vydávání vnitřních předpisů stanoví směrnice generálního ředitele, kterou může 
být omezena pravomoc ředitelů územních pracovišť ve vztahu k vydávání vnitřních předpisů. 

čl. XIII 
Poradní orgány a pracovní komise NPÚ 

(1) Generální ředitel, náměstci GŘ, ředitelé ÚOP a ředitelé ÚPS mohou pro plnění dílčích úkolů, 
dlouhodobých činností nebo specifických otázek působení NPÚ jako celku nebo jednotlivých 
územních pracovišť zřizovat poradní orgány a pracovní komise.  

(2) Závazně zřízeným poradním orgánem generálního ředitele je Vědecká rada, Komise kastelánů, 
Komise pro nabývání předmětů movitého kulturního dědictví, Poradní sbor pro sbírkotvornou 
činnost, Komise pro mobiliární fondy a Etická komise. Povinným poradním orgánem ředitele ÚOP 
je Památková rada, Regionální komise pro Ústřední seznam kulturních památek, Krajská 
archeologická komise a Interní komise. Povinným poradním orgánem ředitele ÚPS je Interní rada 
ředitele ÚPS k otázkám obnovy památek ve správě NPÚ, Pracovní komise pro tvorbu interiérových 
instalací a Komise pro nabývání předmětů movitého kulturního dědictví. Funkční období členů 
poradních orgánů dle tohoto odstavce nesmí být delší než 5 let a kratší než 3 roky, členové 
poradních orgánů mohou být voleni i opakovaně. 

(3) Působnost, úkoly, způsob jednání poradního orgánu nebo pracovní komise a jejich složení se 
stanoví vnitřním předpisem, který obsahuje statut a jednací řád poradního orgánu nebo pracovní 
komise a samostatným jmenováním členů, nestanovuje-li HOŘ jinak. 
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(4) Poradním orgánem generálního ředitele pro projednání důležitých otázek činností a rozvoje NPÚ 
je Kolegium GŘ. Jeho stálými členy jsou generální ředitel, náměstci GŘ a ředitelé územních 
pracovišť. Kolegium GŘ se schází dle potřeby, minimálně však 4× do roka. 

(5) Pracovní komise se ustavují pro generální ředitelství a pro jednotlivá územní pracoviště. Jsou jimi 
např. komise inventarizační, komise škodní, komise likvidační a komise dislokační. Dle potřeby 
mohou být ustanoveny generálním ředitelem, náměstky GŘ a řediteli územních pracovišť další 
speciální komise k posuzování vybraných otázek. 

čI. XIV 
Pracovní porady a komunikace v NPÚ 

(1) Pracovní porady slouží k efektivnímu řízení a řešení aktuálních otázek činností NPÚ.  

(2) Operativním řídícím orgánem generálního ředitele je porada vedení NPÚ složená z náměstků GŘ. 
Porada vedení NPÚ se schází zpravidla každý týden k projednání aktuálních otázek řízení a činnosti 
NPÚ. 

(3) Pro sjednocení metodických postupů a pravidel v jednotlivých oblastech činností v rámci celého 
NPÚ a k dosažení efektivnějšího řízení NPÚ slouží pravidelné porady svolávané příslušným 
náměstkem GŘ s odborně příslušnými řediteli územních pracovišť. Tzn. v oblasti činnosti správy 
památkových objektů svolává náměstek GŘ pro správu památkových objektů pravidelné porady 
s řediteli ÚPS; v oblasti výkonu odborné památkové péče svolává náměstek GŘ pro památkovou 
péči pravidelné porady s řediteli ÚOP. Porady jsou svolávány zpravidla v měsíčních cyklech, 
minimálně však 6× do roka.  

(4) Pracovní porady organizačních útvarů se konají zpravidla jednou měsíčně, nejméně však 6× za rok. 
Z porady je pořízen zápis, který obsahuje zejména uložené úkoly, termín jejich plnění a osobu za 
jejich plnění zodpovědnou. Zápisy jsou zpřístupněné pro zaměstnance. 

(5) Komunikace mezi jednotlivými pracovišti je považována za vnitřní jednání v rámci NPÚ. 

čl. XV 
Hospodaření s majetkem NPÚ 

(1) NPÚ má jako státní příspěvková organizace vlastní právní subjektivitu. Hospodaří se svěřeným 
majetkem České republiky, jak je uvedeno ve Statutu NPÚ. 

(2) Při hospodaření se svěřeným majetkem České republiky respektuje kromě závazných právních 
předpisů i pravomoci zřizovatele, zejména nutnost jeho souhlasu k některým právním úkonům 
vyplývajícím ze závazných právních předpisů, zejména zákona č. 219/2000 Sb., o majetku České 
republiky a jejím vystupování v právních vztazích, v platném znění nebo zákona č. 218/2000 Sb., 
zákon o rozpočtových pravidlech, v platném znění. 

(3) NPÚ hospodaří podle vlastního, zřizovatelem schváleného rozpočtu, jako státní příspěvková 
organizace a jedna účetní jednotka. 
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čI. XVI 
Generální ředitel 

(1) Generální ředitel jako statutární orgán NPÚ je oprávněn zastupovat NPÚ ve všech záležitostech. 
Zajišťuje, aby NPÚ plnil úkoly uložené mu právními předpisy, Statutem NPÚ a zřizovatelem, a za 
jejich plnění odpovídá. 

(2) Generální ředitel řídí činnosti NPÚ, a to zejména tím, že řídí činnost zaměstnanců, kteří mu přímo 
podléhají. 

(3) Generální ředitel zastupuje NPÚ ve styku s nadřízenými a jinými ústředními orgány státní správy, 
jimž předkládá návrhy na rozhodnutí a opatření v rámci působnosti NPÚ. Generální ředitel 
zajišťuje dále součinnost NPÚ s tuzemskými i zahraničními institucemi. Kromě toho také zastupuje 
NPÚ v řízeních před státními, samosprávnými a soudními orgány, pokud nejde o řízení spadající 
do působnosti ředitelů územních pracovišť v rámci rozsahu na ně přenesených pravomocí. 

(4) Generálnímu řediteli jsou přímo podřízeni náměstci GŘ a další zaměstnanci NPÚ, u kterých toto 
vyplývá z organizační struktury stanovené tímto HOŘ. 

(5) Generální ředitel jedná s odborovými organizacemi působícími při NPÚ ve věci pracovněprávních 
záležitostí týkajících se NPÚ jako celku, uzavírá Kolektivní smlouvu s působností pro celý NPÚ 
a vydává vnitřní předpisy týkající se pracovněprávních záležitostí. Jednotliví ředitelé ÚOP a ÚPS 
jednají s místně příslušnými odborovými organizacemi působícími při NPÚ o otázkách přímo 
souvisejících s územním pracovištěm. 

čI. XVII 
Ředitelé územních pracovišť 

(1) Ředitel územního pracoviště je oprávněn zastupovat NPÚ ve všech záležitostech 
týkajících se jimi řízeného územního pracoviště, vyjma záležitostí, které podle vnitřních 
předpisů přísluší pouze generálnímu řediteli, a záležitostí, které si generální ředitel vyhradil do své 
kompetence. 

(2) V rámci své působnosti ředitel územního pracoviště zejména: 

a) vykonává činnosti, které jsou NPÚ svěřeny právními předpisy, nejde-li o záležitosti, které 
jsou Statutem NPÚ, HOŘ či jiným vnitřním předpisem generálního ředitele svěřeny 
výhradně generálnímu ředitelství; 

b) zajišťuje prostřednictvím svých podřízených v rámci působnosti územního pracoviště 
řádnou péči o svěřený nemovitý a movitý majetek ČR, s nímž NPÚ hospodaří, včetně jeho 
evidence; 

c) uzavírá pracovní smlouvy se zaměstnanci územního pracoviště, činí další pracovněprávní 
úkony v souladu s obecně závaznými předpisy; 

d) rozhoduje o použití finančních prostředků stanovených územnímu pracovišti generálním 
ředitelstvím pro příslušný rok dílčím rozpočtem. 

(3) Ředitel územního pracoviště řídí činnost příslušného pracoviště, a to zejména tím, že řídí činnost 
zaměstnanců, kteří mu přímo podléhají. Zajišťuje, aby územní pracoviště plnilo úkoly uložené mu 
právními předpisy, Statutem NPÚ, HOŘ nebo vnitřními předpisy generálního ředitele, a za jejich 
plnění odpovídá. 
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(4) Ředitel územního pracoviště v rozsahu svěřených pravomocí zastupuje NPÚ ve styku s orgány 
státní správy a samosprávy a jinými institucemi působícími v rámci území působnosti územního 
pracoviště a zajišťuje součinnost s nimi, dále zastupuje NPÚ v řízeních před státními 
a samosprávnými orgány, které se týkají působnosti územního pracoviště. 

(5) Pokud je Statutem NPÚ, HOŘ nebo jiným vnitřním předpisem generálního ředitele stanoveno, že 
ředitel územního pracoviště potřebuje ke svým úkonům, jednáním nebo rozhodnutím předběžný 
souhlas nebo souhlas generálního ředitele, jsou bez tohoto souhlasu uvedené úkony, jednání či 
rozhodnutí územního ředitele považována ze strany NPÚ za neplatná a příslušný zaměstnanec je 
neprodleně po zjištění této skutečnosti vyzván k revokaci těchto úkonů. 

(6) Řediteli ÚOP jsou přímo podřízeni vedoucí odborů a vedoucí kanceláře ředitele a další 
zaměstnanci ÚOP, u kterých toto vyplývá z organizační struktury stanovené tímto HOŘ. 

(7) Řediteli ÚPS jsou přímo podřízeni kasteláni a jeho náměstek a další zaměstnanci ÚPS, u kterých 
toto vyplývá z organizační struktury stanovené tímto HOŘ. 

čI. XVIII 
Náměstci 

(1) Náměstkem se v generálním ředitelství rozumí první náměstek GŘ, náměstek GŘ pro památkovou 
péči, náměstek GŘ pro správu památkových objektů, ekonomický náměstek GŘ a náměstek GŘ 
pro projektové řízení. V ÚPS se jím rozumí náměstek ředitele ÚPS.  

(2) Náměstci GŘ řídí jeden z útvarů generálního ředitelství prostřednictvím řízení činnosti 
zaměstnanců, kteří mu přímo podléhají, a zajišťují potřebnou součinnost jimi řízených sekcí 
s jinými odborně příslušnými útvary NPÚ. Náměstek GŘ pro památkovou péči, náměstek GŘ pro 
správu památkových objektů zajišťují řízení věcně příslušných územních pracovišť, a to 
prostřednictvím ředitelů těchto územních pracovišť.  

(3) Náměstci zajišťují plnění úkolů NPÚ ve svěřeném rozsahu vyplývajících z jeho funkčního určení. 

(4) Náměstek ředitele ÚPS řídí svěřený úsek ÚPS prostřednictvím řízení činnosti zaměstnanců, kteří 
mu přímo podléhají. 

(5) Náměstci mohou být písemně pověřeni jejich přímým nadřízeným, aby vykonávali určitou část 
činnosti v působnosti jejich přímého nadřízeného v době jeho nepřítomnosti, vyjma činností, které 
generální ředitel stanovil jako nepřenositelné z ředitelů ÚPS na nižší řídící úroveň. První náměstek 
GŘ je pověřen generálním ředitelem tímto HOŘ. 

(6) V pracovněprávní oblasti podávají náměstci návrhy na uzavření pracovních smluv, na uvedení do 
funkce svých podřízených, na platové zařazení a odměňování a na postihy zaměstnanců, které řídí. 

čI. XIX 
Vedoucí správy památkového objektu (kasteláni) 

(1) Kasteláni zodpovídají za chod správy památkového objektu a za svěřený státní majetek, zajišťují 
plnění úkolů jimi řízené správy památkového objektu tím, že v souladu s vnitřními předpisy NPÚ 
organizují a kontrolují činnosti jim podřízených zaměstnanců a sami jim zadávají pracovní úkoly. 
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(2) Kasteláni zajišťují nezbytnou součinnost s jinými útvary prostřednictvím jejich vedoucích. Jde-li 
o organizační útvary jiných pracovišť či sekcí, je nutná dohoda příslušných nadřízených vedoucích. 

(3) Kasteláni podávají řediteli ÚPS návrhy ve věcech pracovněprávních a ohledně dalších záležitostí. 

(4) Kasteláni projednávají s předstihem veškeré pracovní a pracovněprávní záležitosti vyplývající 
z pracovních poměrů jejich podřízených s ředitelem ÚPS (např. změna pracovní náplně nebo 
pracovní smlouvy, změna platového výměru, ukončení pracovního poměru dohodou); pracovní 
a pracovněprávní záležitosti vyplývající z dohod konaných mimo pracovní poměr (dohoda 
o provedení práce, dohoda o pracovní činnosti) řeší kasteláni samostatně při respektování výše 
přiděleného rozpočtu. 

(5) Kasteláni zastupují NPÚ navenek a vykonávají činnosti vyhrazené statutárnímu zástupci v rozsahu 
pověření uděleného generálním ředitelem NPÚ. 

čI. XX 
Vedoucí odborů, vědecký tajemník a zaměstnanci pověření řízením 

(1) Vedoucí odborů, vědecký tajemník a zaměstnanci pověření řízením zajišťují plnění úkolů jimi 
řízeného útvaru, oddělení či referátu tím, že podle příkazů či pokynů nadřízeného vedoucího 
zaměstnance organizují a kontrolují činnosti jim podřízených zaměstnanců a sami jim zadávají 
pracovní úkoly. 

(2) Vedoucí odborů, vědecký tajemník a zaměstnanci pověření řízením zajišťují nezbytnou součinnost 
s jinými útvary prostřednictvím jejich vedoucích.  

(3) Vedoucí odborů, vědecký tajemník a zaměstnanci pověření řízením podávají svým nadřízeným 
návrhy ve věcech pracovněprávních a ohledně dalších záležitostí. 

(4) Pokud se odbor dále člení, řídí vedoucí odboru jeho činnost zejména prostřednictvím 
zaměstnanců pověřených řízením oddělení, případně referátu. 

(5) Přímí nadřízení vedoucího zaměstnance s ním s předstihem projednávají veškeré pracovní 
a pracovněprávní záležitosti týkající se jeho podřízených (např. změnu pracovní náplně nebo 
pracovní smlouvy, změnu platového výměru, ukončení pracovního poměru dohodou či 
odvolání z funkce vedoucího). 

čI. XXI 
Vedoucí metodického centra  

(1) Vedoucí metodických center zodpovídají za chod metodického centra a za svěřený státní majetek, 
zajišťují plnění úkolů jimi řízeného metodického centra tím, že v souladu s vnitřními předpisy NPÚ 
organizují a kontrolují činnosti jim podřízených zaměstnanců a sami jim zadávají pracovní úkoly. 

(2) Vedoucí metodických center zajišťují nezbytnou součinnost s jinými útvary prostřednictvím jejich 
vedoucích. Jde-li o organizační útvary jiných pracovišť či sekcí, je nutná dohoda příslušných 
nadřízených vedoucích. 

(3) Vedoucí metodických center podávají řediteli ÚOP návrhy ve věcech pracovněprávních a ohledně 
dalších záležitostí. 
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(4) Vedoucí metodických center projednávají s předstihem veškeré pracovní a pracovněprávní 
záležitosti vyplývající z pracovních poměrů jejich podřízených s ředitelem ÚOP (např. změna 
pracovní náplně nebo pracovní smlouvy, změna platového výměru, ukončení pracovního poměru 
dohodou).  

čl. XXII 
Závěrečná a přechodná ustanoveni 

(1) Náplně činnosti útvarů a jejich začlenění do jednotlivých sekcí upravují přílohy tohoto Hlavního 
organizačního řádu NPÚ. Tyto funkční náplně útvarů jsou stanoveny jen v zásadních otázkách, 
neboť útvary plní všechny úkoly související se základním zaměřením své činnosti. Podle pokynů 
generálního ředitele, náměstků GŘ, ředitelů územních pracovišť a náměstků ředitele ÚPS 
jednotlivé útvary zpracovávají úkoly související s funkční náplní příslušného útvaru a účastní se 
plnění dalších úkolů, které nejsou výslovně uvedeny ve zvláštní části tohoto Hlavního 
organizačního řádu. 

(2) Hlavní organizační řád má tyto přílohy: 

a) příloha č. 1: organigram generálního ředitelství a organigramy územních pracovišť NPÚ 
b) příloha č. 2: popisy činností organizačních útvarů, oddělení a referátů generálního 

ředitelství, územních odborných pracovišť a územních památkových správ  
c) příloha č. 3: etický kodex NPÚ 

(3) Přílohy Hlavního organizačního řádu jsou jeho nedílnou součástí. Změny příloh HOŘ mohou být 
vydávány generálním ředitelem po předchozím projednání návrhů změn s místně příslušnými 
odborovými organizacemi, kterých se záležitost týká. Dle povahy věcí určí generální ředitel postup 
projednání – v jednotlivých případech může generální ředitel pověřit k projednání územního 
ředitele a rozhodne následně na základě jeho písemného stanoviska z jednání či si projednání 
vyhradí pouze do své kompetence. 

(4) Zaměstnanci NPÚ jsou povinni se řídit při výkonu své činnosti Hlavním organizačním řádem NPÚ. 
Jakékoliv porušení Hlavního organizačního řádu NPÚ bude posuzováno jako porušení povinností 
vyplývajících z právních předpisů vztahujících se k vykonávané práci. 

(5) Změny Hlavního organizačního řádu byly projednány Kolegiem GŘ a s odborovými organizacemi 
působícími při NPÚ. 

(6) Toto znění Hlavního organizačního řádu NPÚ včetně uvedených příloh nabývá platnosti dnem 
podpisu a účinnosti dne 1. července 2024. 

(7) S účinností tohoto Hlavního organizačního řádu NPÚ se ruší všechna předchozí vydání Hlavního 
organizačního řádu Národního památkového ústavu včetně jeho dodatků a změn. 

 

 
 
 
 
 Ing. arch. Naděžda Goryczková 

  generální ředitelka 



generální ředitelství

sekce ekonomická; 
ekonomický náměstek GŘ

odbor ekonomického řízení 
NPÚ a generálního 

ředitelství

oddělení ekonomiky 
generálního ředitelství

odbor ekonomického  
řízení ÚOP

oddělení správy majetku

oddělení ekonomiky ÚOP

oddělení personalistiky      
a mezd generálního 

ředitelství

sekce prvního náměstka 
generálního ředitele

oddělení spisové služby

oddělení interního auditu

odbor komunikace 
a prezentace

ediční oddělení

právní oddělení

oddělení bezpečnostního 
ředitele NPÚ

sekce památkové péče; 
náměstek GŘ pro 
památkovou péči

oddělení památek
s mezinárodním statusem

odbor evidence                
a dokumentace

oddělení evidence 
nemovitých památek

oddělení evidence  
movitých památek

oddělení dokumentačních 
fondů

oddělení výzkumů              
a průzkumů

odbor péče o památkový 
fond

oddělení garantů národních 
kulturních památek

oddělení specialistů

oddělení restaurování

odbor technologické 
laboratoře

odbor archeologie

sekce správ památkových 
objektů; náměstek GŘ pro 
správu památkových obj.

oddělení správy                 
a prezentace mobiliárních 

fondů

generální ředitel NPÚ

4x - územní památkové 
správy

14x - územní odborná 
pracoviště

odbor informatiky

oddělení památkové 
informatiky a odborných 
informačních systémů

oddělení provozní 
informatiky a správy ICT 

oddělení geografických 
informačních systémů

Organizační schéma generálního ředitelství NPÚ

oddělení knihkupectví
a informačního centra NPÚ

oddělení knihovny

odbor právní služby

oddělení veřejných zakázek 

oddělení marketingu          
a služeb

oddělení administrace 
stavebních investic

oddělení  edukace a dalšího 
vzdělávání

vědecký tajemník

odbor obnovy a správy 
Invalidovny Praha

odbor správy a prezentace 
kulturního majetku

sekce projektového řízení; 
náměstek GŘ pro 
projektové řízení

oddělení ekonomického 
řízení NPÚ

odbor personalistiky
a mezd NPÚ

oddělení personalistiky      
a mezd ÚOP

oddělení produkce

oddělení vztahů
k veřejnostikancelář náměstka pro 

památkovou péči - oddělení

kancelář generálního 
ředitele - odbor

oddělení památkové 
archeologie

referát evidence 
archeologických dat a 

nálezů

oddělení vědy a výzkumu

referát zahraničních vztahů

odbor vydavatelství a
knihkupectví

odbor stavebních investic 
a projektů

oddělení evropských fondů
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ředitel ÚOP

kancelář ředitele - oddělení
odbor evidence, 

dokumentace a IS
odbor archeologie

oddělení archeologických 
výzkumů

oddělení péče o 
archeologické nálezy

odbor péče o památkový 
fond

oddělení garantů území I

oddělení garantů území II

oddělení specialistů

oddělení ekonomiky
a provozu

oddělení evidence památek 
a IS

oddělení dokumentačních 
fondů a knihovny

Organizační schéma územního odborného pracoviště v Praze

V Praze dne 19. 11. 2021

referát památek světového 
dědictví



ředitel ÚOP

odbor evidence, 
dokumentace a IS

oddělení výzkumů, 
průzkumů a dokumentace

oddělení archeologie
odbor péče o památkový 

fond

oddělení garantů území

oddělení restaurování

oddělení specialistů

oddělení ekonomiky
a provozu

kancelář ředitele - oddělení

oddělení evidence 
nemovitých památek a IS

oddělení evidence movitých 
památek

oddělení dokumentačních 
fondů a knihovny

Organizační schéma územního odborného pracoviště středních Čech v Praze

V Praze dne 19. 11. 2021



ředitel ÚOP

odbor evidence, 
dokumentace a IS

oddělení výzkumů, 
průzkumů a dokumentace

oddělení evidence památek 
a IS

oddělení archeologie
odbor péče o památkový 

fond

oddělení garantů území

oddělení restaurování

oddělení specialistů

oddělení ekonomiky
a provozu

kancelář ředitele - oddělení

oddělení dokumentačních 
fondů a knihovny

Organizační schéma územního odborného pracoviště v Českých Budějovicích

V Praze dne 19. 11. 2021 19.11.2021



ředitel ÚOP

odbor evidence, 
dokumentace a IS

oddělení evidence památek 
a IS

oddělení archeologie
odbor péče o památkový 

fond

oddělení garantů území

oddělení specialistů

oddělení ekonomiky
a provozu

kancelář ředitele - referát

oddělení dokumentačních 
fondů a knihovny

Organizační schéma územního odborného pracoviště v Plzni

V Praze dne 19. 11. 2021 V Praze dne 19. 11. 2021



ředitel ÚOP

oddbor evidence, 
dokumentace a IS

odbor péče o památkový 
fond

oddělení garantů území

oddělení specialistů

oddělení ekonomiky
a provozu

kancelář ředitele - referát

oddělení evidence památek 
a IS

Organizační schéma územního odborného pracoviště v Lokti

V Praze dne 19. 11. 2021 V Praze dne 19.11.2021



ředitel ÚOP

odbor evidence, 
dokumentace a IS

oddělení výzkumů, 
průzkumů a dokumentace

oddělení evidence památek 
a IS

odbor péče o památkový 
fond

oddělení garantů území

oddělení specialistů

oddělení ekonomiky
a provozu

kancelář ředitele - oddělení

Organizační schéma územního odborného pracoviště v Ústí nad Labem

V Praze dne 19. 11. 2021 V Praze dne 19. 11. 2021



ředitel ÚOP

odbor evidence, 
dokumentace a IS

oddělení evidence památek 
a IS

odbor péče o památkový 
fond

oddělení garantů území

oddělení specialistů

oddělení ekonomiky
a provozu

kancelář ředitele - referát

Organizační schéma územního odborného pracoviště v Liberci

V Praze dne 19. 11. 2021 V Praze dne 19. 11. 2021



ředitel ÚOP

odbor evidence, 
dokumentace a IS

odbor péče o památkový 
fond

oddělení garantů území

oddělení specialistů

oddělení ekonomiky
a provozu

kancelář ředitele - referát

oddělení evidence památek 
a IS

Organizační schéma územního odborného pracoviště v Josefově

V Praze dne 19. 11. 2021 V Praze dne 19. 11. 2021



ředitel ÚOP

odbor evidence, 
dokumentace a IS

oddělení evidence památek 
a IS

odbor péče o památkový 
fond

oddělení garantů území

oddělení specialistů

oddělení ekonomiky
a provozu

kancelář ředitele - referát

Organizační schéma územního odborného pracoviště v Pardubicích

V Praze dne 19. 11. 2021 V Praze dne 19. 11. 2021



ředitel ÚOP

oddělení evidence památek 
a IS

odbor péče o památkový 
fond

oddělení garantů území

oddělení specialistů

oddělení ekonomiky
a provozu

kancelář ředitele - referát

oddělení dokumentačních 
fondů a knihovny

Organizační schéma územního odborného pracoviště v Telči

V Praze dne 19. 11. 2021 V Praze dne 19. 11. 2021

odbor evidence, 
dokumentace a IS



ředitel ÚOP

odbor evidence, 
dokumentace a IS

oddělení výzkumů, 
průzkumů a dokumentace

odbor péče o památkový 
fond

oddělení garantů území

oddělení specialistů

oddělení ekonomiky
a provozu

kancelář ředitele - oddělení

oddělení evidence památek 
a IS

oddělení dokumentačních 
fondů a knihovny

Metodické centrum 
moderní architektury

v Brně

Organizační schéma územního odborného pracoviště v Brně

V Praze dne 19. 11. 2021 V Praze dne 19. 11. 2021



ředitel ÚOP

odbor evidence, 
dokumentace a IS

oddělení výzkumů, 
průzkumů a dokumentace

oddělení evidence památek 
a IS

odbor archeologie
odbor péče o památkový 

fond

oddělení garantů území

oddělení specialistů

oddělení ekonomiky
a provozu

kancelář ředitele - oddělení

oddělení archeologických 
výzkumů

oddělení péče
o archeologické nálezy

Organizační schéma územního odborného pracoviště v Olomouci

V Praze dne 19. 11. 2021 V Praze dne 19. 11. 2021



ředitel ÚOP

odbor evidence, 
dokumentace a IS

odbor péče o památkový 
fond

oddělení garantů území

oddělení specialistů

oddělení ekonomiky
a provozu

kancelář ředitele - referát

oddělení evidence památek 
a IS

Metodické centrum 
zahradní kultury

v Kroměříži

Organizační schéma územního odborného pracoviště v Kroměříži

V Praze dne 19. 11. 2021 V Praze dne 19. 11. 2021



ředitel ÚOP

odbor evidence, 
dokumentace a IS

oddělení výzkumů, 
průzkumů a dokumentace

oddělení evidence památek 
a IS

odbor archeologie
odbor péče o památkový 

fond

oddělení garantů území

oddělení specialistů

oddělení ekonomiky
a provozu

kancelář ředitele - referát

oddělení archeologických 
výzkumů

oddělení péče o 
archeologické nálezy

Organizační schéma územního odborného pracoviště v Ostravě

V Praze dne 19. 11. 2021 V Praze dne 19. 11. 2021

Metodické centrum 
průmyslového dědictví

v Ostravě



ředitel ÚPS

odbor správy a prezentace 
kulturního majetku

oddělení prezentace, 
instalací a expozic

oddělení nemovitého 
kulturního majetku

odbor provozně- 
ekonomický

OBJEKTY - přímo řízené 
ředitelem ÚPS

správa státního zámku 
Březnice

správa státního zámku 
Hořovice

správa státního hradu 
Karlštejn

oddělení údržby státního 
hradu Karštejn

oddělení provozu státního 
hradu Karlštejn

správa státního zámku 
Konopiště

oddělení údržby zahrad 
státního zámku Konopiště

oddělení provozu státního 
zámku Konopiště

oddělení údržby státního 
zámku Konopiště

správa státního hradu 
Křivoklát

referát návštěvnického 
provozu Hamousova statku 

ve Zbečně

oddělení provozu státního 
hradu Křivoklát

oddělení údržby státního 
hradu Křivoklát

správa státního hradu 
Krakovec

správa státního hradu 
Točník a státního hradu 

Žebrák

správa státního zámku 
Mnichovo Hradiště

správa státního zámku 
Mníšek pod Brdy

správa kláštera Sázava
správa státního zámku 

Veltrusy

oddělení údržby zahrad 
státního zámku Veltrusy

oddělení údržby státního 
zámku Veltrusy

správa státního zámku 
Žleby

Zahrady pod Pražským 
hradem

kancelář ředitele - oddělení

správa státního zámku 
Benešov nad Ploučnicí

správa státního zámku 
Duchcov

správa státního zámku 
Stekník

správa státního zámku 
Jezeří

správa státního zámku 
Krásný Dvůr

oddělení údržby státního 
zámku Krásný Dvůr

správa kostela Nanebevzetí 
Panny Marie v Mostě

správa státního zámku 
Libochovice

oddělení údržby státního 
zámku Libochovice

správa státního zámku 
Ploskovice

správa státního zámku 
Velké Březno

odbor detašovaných 
servisních center

oddělení správy mobiliáře a 
zámeckých knihoven

oddělení údržby státního 
hradu a zámku Bečov

úsek náměstka ředitele 
ÚPS

správa státního hradu
a zámku Bečov

oddělení provozu státního 
hradu a zámku Bečov

správa státního zámku 
Kynžvart

oddělení studijního 
depozitáře státního zámku 

Kynžvart

oddělení provozu státního 
zámku Kynžvart

oddělení údržby státního 
zámku Kynžvart

správa státního zámku 
Valeč

oddělení správy majetku a 
provozu

oddělení personalistiky a 
mezd

oddělení ekonomiky

restaurátorské dílny  
Ďáblice - oddělení

centrální depozitář a dílny 
Kutná Hora - oddělení

správa státního hradu 
Házmburk

Organizační schéma územní památkové správy v Ústí nad Labem

oddělení provozu státního 
zámku Veltrusy

správa Rudé věži v Ostrově

oddělení provozu státního 
zámku Žleby



ředitel ÚPS

odbor správy a prezentace 
kulturního majetku

oddělení prezentace, 
instalací a expozic

oddělení nemovitého 
kulturního majetku

odbor provozně- 
ekonomický

OBJEKTY - přímo řízené 
ředitelem ÚPS

kancelář ředitele - oddělení

detašovaná servisní centra

oddělení správy mobiliáře a 
zámeckých knihoven

úsek náměstka ředitele 
ÚPS

oddělení správy majetku a 
provozu

oddělení personalistiky a 
mezd

oddělení ekonomiky

restaurátorské dílny

oddělení centrálního 
depozitáře

správa státního zámku 
Červená Lhota

správa státního zámku 
Dačice

správa státního zámku 
Hluboká nad Vltavou

oddělení údržby státního 
zámku Hluboká

oddělení údržby zahrad 
státního zámku Hluboká

oddělení provozu státního 
zámku Hluboká

správa státního hradu a 
zámku Jindřichův Hradec

oddělení údržby státního 
hradu a zámku Jindřichův 

Hradec

oddělení provozu státního 
hradu a zámku Jindřichův 

Hradec

správa státního zámku 
Kratochvíle

správa státního hradu 
Landštejn

správa státního hradu Nové 
Hrady

správa státního hradu 
Rožmberk

správa státního zámku 
Třeboň

oddělení údržby státního 
zámku Třeboň

oddělení provozu státního 
zámku Třeboň

správa kláštera Zlatá 
Koruna

správa státního hradu 
Zvíkov

správa státního hradu a 
zámku Český Krumlov

oddělení údržby zahrad 
státního hradu a zámku 

Český Krumlov

oddělení údržby státního 
hradu a zámku Český 

Krumlov

Hradní muzeum a zámecká 
galerie - oddělení

oddělení provozu státního 
zámku Kozel

správa státního zámku 
Jaroměřice nad Rokytnou

oddělení údržby zahrad 
státního zámku Kozel

správa státního hradu 
Lipnice

správa státního zámku 
Náměšť nad Oslavou

oddělení údržby státního 
zámku Náměšť nad Oslavou

správa státního zámku Telč

oddělení provozu státního 
hradu a zámku Český 

Krumlov

oddělení údržby státního 
zámku Telč

správa státního zámku 
Vimperk

správa selského dvora       
U Matoušů v Plzni-Bolevci

správa státního hradu
a zámku Horšovský Týn

oddělení údržby státního 
zámku Jaroměřice

správa kláštera Kladruby

oddělení provozu státního 
zámku Telč

správa státního zámku 
Kozel

oddělení provozu hradu
a zámku Horšovský Týn

oddělení údržby hradu
a zámku Horšovský Týn

oddělení údržby státního 
zámku Kozel

správa státního zámku 
Manětín

správa státního zámku 
Nebílovy

správa kláštera Plasy

oddělení provozu kláštera 
Kladruby

správa státního hradu Rabí
správa státního hradu 

Švihov
správa státního hradu 

Velhartice

Organizační schéma územní památkové správy v Českých Budějovicích

centrální depozitář

správa státního zámku 
Červené Poříčí



ředitel ÚPS

odbor správy a prezentace 
kulturního majetku

referát prezentace, 
instalací a expozic

oddělení nemovitého 
kulturního majetku

odbor provozně-
ekonomický

OBJEKTY - přímo řízené 
ředitelem ÚPS

kancelář ředitele - oddělení

detašovaná servisní centra

oddělení správy mobiliáře a 
zámeckých knihoven

úsek náměstka ředitele 
ÚPS

oddělení správy majetku a 
provozu

oddělení personalistiky a 
mezd

oddělení ekonomiky

restaurátorské dílny

centrální depozitář

správa státního hradu a 
zámku Frýdlant

oddělení provozu hospitálu 
Kuks

oddělení údržby zahrad 
hospitálu Kuks

správa státního zámku 
Hrubý Rohozec

správa státního hradu 
Trosky

správa státního hradu 
Grabštejn

správa státního hradu 
Bezděz

správa státního zámku 
Lemberk

správa státního zámku 
Zákupy

správa státního zámku 
Sychrov

oddělení provozu státního 
zámku Sychrov

oddělení správy a údržby 
mobiliárních fondů státního 

zámku Sychrov

oddělení údržby parku 
státního zámku Sychrov

správa státního hradu 
Kunětická hora

správa státního hradu 
Litice

správa státního zámku 
Litomyšl

oddělení provozu státního 
zámku Slatiňany

správa státního zámku 
Slatiňany

správa státního zámku 
Hrádek u Nechanic

správa areálu hospitál Kuks
správa státního zámku 

Náchod

správa státního zámku 
Ratibořice

správa státního zámku 
Opočno

Organizační schéma územní památkové správy na Sychrově

V Praze dne 23. 12. 2014 Ing. arch. Naděžda Goryczková
generální ředitelka

oddělení údržby zahrad 
státního zámku Slatiňany



ředitel ÚPS

odbor správy a prezentace 
kulturního majetku

oddělení prezentace, 
instalací a expozic

oddělení nemovitého 
kulturního majetku

odbor provozně-
ekonomický

OBJEKTY - přímo řízené 
ředitelem ÚPS

kancelář ředitele - oddělení

detašovaná servisní centra

oddělení správy mobiliáře a 
zámeckých knihoven

úsek náměstka ředitele 
ÚPS

oddělení správy majetku a 
provozu

oddělení personalistiky a 
mezd

oddělení ekonomiky

restaurátorské dílny - 
oddělení

správa státního hradu 
Buchlov

oddělení provozu státního 
hradu Buchlov

správa Květné zahrady
v Kroměříži

oddělení údržby Květné 
zahrady

oddělení provozu Květné 
zahrady

správa státního zámku 
Vizovice

správa státního zámku 
Buchlovice

oddělení údržby parku 
státního zámku Buchlovice

oddělení provozu státního 
zámku Buchlovice

správa státního hradu  
Bítov

správa Dolu Michal
v Ostravě

správa státního zámku 
Raduň

správa státního hradu 
Bouzov

oddělení údržby státního 
hradu Bouzov

správa státního hradu 
Šternberk

správa státního zámku 
Jánský Vrch

správa státního zámku 
Velké Losiny

správa státního zámku 
Bučovice

správa státního zámku 
Lednice

referát provozu Janova 
hradu v Lednicko-valtickém 

areálu

oddělení údržby státního 
zámku Lednice

oddělení údržby parku
a zahrad státního zámku 

Lednice

oddělení provozu státního 
zámku Lednice

správa státního zámku 
Lysice

oddělení provozu státního 
zámku Lysice

oddělení údržby zahrady 
státního zámku Lysice

správa státního zámku 
Milotice

oddělení údržby státního 
zámku Milotice

správa státního hradu 
Pernštejn

správa státního zámku 
Rájec nad Svitavou

správa státního zámku 
Uherčice

správa státního zámku 
Valtice

oddělení provozu státního 
zámku Valtice

oddělení údržby objektu
a zahrad státního zámku 

Valtice

referát provozu Rendez-
vous v Lednicko-valtickém 

areálu

správa státního hradu 
Veveří

správa státního zámku 
Vranov nad Dyjí

oddělení provozu státního 
zámku Vranov nad Dyjí

oddělení údržby státního 
zámku Vranov nad Dyjí

správa státního zámku 
Kunštát

oddělení provozu státního 
hradu Bouzov

správa státního zámku 
Hradec nad Moravicí

oddělení údržby státního 
zámku Hradec nad Moravicí

oddělení provozu státního 
zámku Hradec nad Moravicí

centrální depozitář

Organizační schéma územní památkové správy v Kroměříži

V Praze dne 23. 12. 2014

Ing. arch. Naděžda Goryczková
generální ředitelka

referát provozu Nový 
Hrádek u Lukova

oddělení Národního centra 
divadla a tance státního 

zámku Valtice

oddělení údržby státního 
zámku Rájec nad Svitavou

správa vily Stiassni
správa státního zámku 
Janovice u Rýmařova

oddělení údržby státního 
hradu Pernštejn
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